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«Нужно динамично двигаться в своем развитии. 
Идти к новым результатам – осмысленно,наращивая темпы,

не сбиваясь с дыхания и не сходя с дистанции,
но не забывать о том, что для члена Профсоюза всегда важен 

результат нашей совместной работы. Все силы и ресурсы
необходимо направить на достижение значимого результата »

Ася Горшкова

•	 Трудовой коллектив ГОУ ВПО «Донецкий 
национальный технический университет» со 
100-летием со дня основания образовательного 
учреждения.

•	 Землянову Галину Владимировну, председателя 
ППО учреждения дополнительного образования «Донецкий 
республиканский дворец молодежи «Юность» Почетной 
грамотой Профсоюза работников образования и науки;

•	 Кислову Ольгу Ивановну, председателя Калининской 
районной город Горловки территориальной профсоюзной 

организации;
•	 Станищеву Любовь Антоновну, председателя ППО 

«Донецкий профессиональный лицей сферы услуг» Грамотой 
Профсоюза работников образования и науки;

•	 Тулякову Людмилу Борисовну, председателя ППО 
ГОУ ВПО «Донбасская юридическая академия» Почетной 
грамотой Профсоюза работников образования и науки;

•	 Чекмак Татьяну Викторовну, председателя 
Тельмановской районной территориальной профсоюзной 
организации.

ПРЕЗИДИУМ РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОМИТЕТА 
ПРОФСОЮЗА ПОЗДРАВЛЯЕТ С ЮБИЛЕЕМ!

ДАЙДЖЕСТ: 
ПРОФСОЮЗ НА СВОЕМ ПУТИ И ВСЕГДА В ДВИЖЕНИИ!

Добрый день, уважаемые члены нашей большой 
профсоюзной семьи!

	 Подошел к концу 2020-2021 учебный год. 
О том, какую работу по всем направлениям нашей 
деятельности провел Республиканский комитет 
Профсоюза на протяжении этого периода, мы 
рассказали в прошлом номере газеты, а сейчас кратко о 
разнообразной и насыщенной деятельности Профсоюза 
в апреле-июне.
	 Эти месяцы были посвящены учебе 
профсоюзных кадров и актива. Ведь Вам нужна 
грамотная, профессиональная команда, умеющая 
решать вопросы социальной поддержки и защиты. А 
этому необходимо учить, что Республиканский комитет 
Профсоюза и делает в рамках нашей Системы обучения.
	 Мы продолжили работу Форума «Илиос», 
провели мастер-классы для педагогов русского языка, 
а всем, кто не смог принять участие в нем лично – 
отправили методические материалы, подготовленные 
нашими коллегами из Российской Федерации.
	 Наша организация приняла активное участие, 
впрочем, как всегда, в проведении целого цикла 
мероприятий, посвященных Дню охраны труда (об этом 
подробно написано на 5-6 страницах газеты).
	 Мы впервые за 7 лет провели конкурс 
агитационных бригад, о чем тоже написали в этом 
выпуске газеты. 
	 Также состоялись: игра «Что? Где? Когда?» для 
молодых сотрудников отрасли, турнир по плаванию 
среди работников образовательных учреждений 
высшего профессионального образования, и многое 
другое, о чем Вы прочитаете на страницах этого номера 
«Перекрёстка».
	 Впереди отпуск. Для того, чтобы можно 
было хорошо отдохнуть, мы в рамках программы 
«Оздоровление и отдых» предложили членам Профсоюза 
отдых в пансионатах пгт Седово, Анапы, санатория 
Кавказских Минеральных Вод.
	 Желаю всем хорошего, яркого, тёплого лета и с 
новыми силами начать 2021-2022 учебный год.

Ася Горшкова

ПЕРЕКРЕСТОК

	 17 марта состоялся 
IV пленум Республиканского 
комитета Профсоюза работников 
образования и науки;
	 26 марта прошло заседание 
комиссии Республиканского 
комитета Профсоюза по работе с 
молодыми сотрудниками отрасли;
	 7 апреля в Доме 
профсоюзов состоялось обучение 
председателей и заместителей 
председателей профсоюзных 
студенческих организаций 
образовательных учреждений 
высшего профессионального 
образования;
	 11-17 апреля Профсоюз 
работников образования и науки 
совместно с Министерством 
образования и науки провел 
заключительный этап Форума 
молодых сотрудников отрасли 
Донецкой Народной Республики 
«ИЛИОС» в онлайн режиме;
	 21 апреля на базе 
гостиничного комплекса «Шахтар 
Плаза» прошел «Семинар-
совещание с председателями 
постоянно действующих комиссий 
по работе с молодыми сотрудниками 
отрасли организаций Профсоюза;
	 28 апреля в Доме 
профсоюзов состоялось 
12 заседание президиума 
Республиканского комитета 
Профсоюза работников 
образования и науки;
	 29 апреля заместитель 
председателя Профсоюза 
работников образования и науки 
Евгений Лапенко принял участие в 
передаче «Утро» на телеканале «Оплот 
ТВ». Основной темой разговора 
стали итоги Международного 
Форума для молодых сотрудников 
отрасли «Илиос»;

	 4-7 мая профсоюзным 
активом проведен субботник и 
панихида по погибшим работникам 
образования и науки на Аллее 
памяти;
	 11 мая по главной 
улице Республики профсоюзный 
актив прошел единым строем 
в Торжественном шествии, 
посвященном Дню Республики;
	 13 мая председатель 
отраслевого Профсоюза выразила 
соболезнования коллегам из 
Татарстанской Республиканской 
организации Общероссийского 
Профсоюза образования и науки;
	 13 мая подписано 
Генеральное соглашение между 
Правительством Донецкой 
Народной Республики и Федерацией 
профессиональных союзов ДНР на 
2021-2022 годы;
	 22 мая состоялся 
Республиканский конкурс 
агитбригад «Нас объединил 
Профсоюз»;
	 26 мая прошло 
информационное совещание с 
руководителями профсоюзных 
организаций и 13 заседание 
президиума Республиканского 
комитета Профсоюза;
	 26 мая подписано 
Отраслевое соглашение между 
Министерством образования и 
науки и Профсоюзом работников 
образования и науки;
	 26 мая проведены 
соревнования по плаванию 
среди членов Профсоюза 
образовательных учреждений 
высшего профессионального 
образования;	 29 мая состоялась 
Республиканская игра «Что? Где? 
Когда?» среди молодых сотрудников 
отрасли;

	 1 июня организовано 
посещение детьми членов 
Профсоюза к Международному дню 
защиты детей театрализованного 
выступления в Донецком 
республиканском академическом 
театре кукол, Донецком 
государственном театре оперы и 
балета, Донецком республиканском 
академическом театре юного 
зрителя;
	 26 мая проведены 
соревнования по плаванию 
среди членов Профсоюза 
образовательных учреждений 
высшего профессионального 
образования;
	 6 июня подписан договор 
о дружбе и сотрудничестве 
между Санкт-Петербургской 
и Ленинградской областной 
организацией Общероссийского 
Профсоюза образования и 
Профсоюзом работников 
образования и науки;
	 16 июня прошло 
14 заседание президиума 
Республиканского комитета 
Профсоюза;
	 17 июня состоялся 
выездной семинар-обучение для 
председателей территориальных 
профсоюзных организаций на 
базе Старобешевской районной 
территориальной профсоюзной 
организации;
	 23 июня организована 
поездка выходного дня для 
членов Профсоюза на территорию 
Кавказских Минеральных Вод;
	 стартовала летняя 
оздоровительная кампания для 
членов Профсоюза и членов 
их семей в рамках программы 
Профсоюза «Оздоровление и 
отдых».

КОЛОНКА 
РЕДАКТОРА
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ОФИЦИАЛЬНО О ГЛАВНОМ

ПЕРЕКРЕСТОК

Председателю 
Правительства

Донецкой Народной Республики
АНАНЧЕНКО А.Е.

ВОПРОС МЕДИЦИНСКИХ 
ОСМОТРОВ НА КОНТРОЛЕ
У ПРОФСОЮЗА

И КАК РЕЗУЛЬТАТ РАБОТЫ 
ОТРАСЛЕВОГО ПРОФСОЮЗА В 

ГЕНЕРАЛЬНОМ СОГЛАШЕНИИ  МЕЖДУ 
ПРАВИТЕЛЬСТВОМ ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ И 
ФЕДЕРАЦИЕЙ ПРОФСОЮЗОВ 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 
НА 2021-2022 ГОДЫ

В П.5-14 ЗАКРЕПЛЕНО: 

«СОДЕЙСТВОВАТЬ  ОПРЕДЕЛЕНИЮ  
ЕДИНОГО  ПОДХОДА  

ПРИ  ФОРМИРОВАНИИ ЦЕНЫ   
(ТАРИФОВ)   НА   ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ   
ПЛАТНЫХ   МЕДИЦИНСКИХ   УСЛУГ  

ПО ПРОХОЖДЕНИЮ  
МЕДИЦИНСКИХ  ОСМОТРОВ  

В  ГОСУДАРСТВЕННЫХ  И  
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ». 

	 Уважаемый Александр Евгеньевич!

	 Республиканский комитет Профсоюза работников образования и науки 
просит Вас помочь в решении проблемы, возникшей в учреждениях образования 
с проведением обязательных профилактических медицинских осмотров работников 
отрасли.
	 В соответствии с Постановлением Совета Министров Донецкой Народной 
Республики от 10 августа 2018 года №10-13 «О внесении изменений в Постановление 
Совета Министров Донецкой Народной Республики от 02.12.2015 №23-19 «Об 
утверждении Порядка проведения обязательных профилактических медицинских 
осмотров и выдачи личных медицинских книжек, Критериев оценки степени риска 
от осуществления хозяйственной деятельности для санитарного и эпидемического 
благополучия населения и определения периодичности осуществления плановых 
мероприятий государственного санитарно-эпидемиологического надзора, Перечня 
профессий, производств и организаций, работники и иные лица которые подлежат 
обязательным профилактическим медицинским осмотрам» профилактические 
медицинские осмотры работников отрасли проводятся два раза в год. 
	 Этим же постановлением определено, «что оплата за обязательные 
периодические профилактические осмотры для работников учреждений 
и организаций, финансируемых за счет средств бюджета, проводится 
работодателем в размере фактических затрат на приобретение расходных 
материалов лекарственных средств, изделий медицинского назначения, 
химических реквизитов для проведения диагностических исследований и 
осмотров». 
	 Однако проведенный нами мониторинг показал, что данная статья 
расходов на проведение обозначенных выше мероприятий финансируется только 
в 30% территорий Республики (несмотря на то, что в бюджетных запросах средства 
на них запрашивались), такая же ситуация и у работников государственных 
профессиональных образовательных учреждений.
	 А ведь непрохождение медицинских осмотров влечет за собой 
«недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей» 
(п.22 ст.10 Закона Донецкой Народной Республики «Об охране труда»).
	 В Республиканский комитет также поступают многочисленные обращения 
от членов Профсоюза-работников образовательных учреждений и по вопросу 
стоимости этих осмотров. В разных городах и даже в пределах одного города в 
разных больницах она колеблется от 450 до 900 рос. руб.
	 Просим Вас рассмотреть возможность финансирования профилактических
медицинских осмотров работников образовательных учреждений Республики 
в соответсвии с законодательством, а также определить Постановлением 
Правительства Донецкой Народной Республики предельные нормы стоимости 
оказания медицинских услуг в ходе прохождения медицинских осмотров.
	 Уверены, что с Вашей помощью обозначенные проблемы работников 
отрасли будут решены. 

Председатель Профсоюза
работников образования и науки

Донецкой Народной Республики
А.С. Горшкова

Из протокола №289 совещания Главы
Донецкой Народной Республики с главами 

администраций городов и районов
Донецкой Народной Республики,

министрами и руководителями ведомств
Донецкой Народной Республики

27.05.2021 
г. Новоазовск

	 РЕШИЛИ:
	 2.1. Правительству 
Донецкой Народной Республики, 
Министерству финансов Донецкой 
Народной Республики, Министерству 
здравоохранения Донецкой Народной 
Республики, Министерству образования 
и науки Донецкой Народной 
Республики рассмотреть возможность 
финансирования медицинских 
осмотров сотрудников бюджетных 
образовательных организаций 
за счет бюджета Министерства 
здравоохранения Донецкой Народной 
Республики, При необходимости 
подготовить соответствующий 
нормативный правовой акт.

Срок: до 01.07.2021.

	 2.2. Министерству 
здравоохранения Донецкой Народной 
Республики:

	 2.2.1. Отработать единый 
механизм проведения учреждениями 
здравоохранения Донецкой 

Народной Республики обязательных 
медицинских осмотров для сотрудников 
образовательных учреждений Донецкой 
Народной Республики за счет бюджетных 
средств.

Срок: до 01.08.2021,
	 2.2.2. Проанализировать 
и определить допустимые границы 
стоимости пдатныХ’медицинских 
осмотров: в учреждениях 
здравоохранения Донецкой Народной 
Республики для сотрудников бюджетных 
организаций Донецкой Народной 
Республики.

Срок: до 01.08.2021.
	 2.3.2. Рассмотреть вопрос 
организации льготного проезда 
обучающихся образовательных 
учреждений Донецкой Народной 
Республики в общественном транспорте 
в течение учебного года с учетом работы 
пришкольных лагерей и площадок 
досуга.

Срок: до 01.09.2021



подсистем государственного 
управления, что привело к 
существенным перекосам в 
вопросах трудовых отношений 
и вызвало необходимость 
значительных изменений 
трудового законодательства в 
целом. Трансформация системы 
трудовых отношений потребовала 
соблюдения последовательности 
ряда основных этапов. В 
связи с этим Правительством 
Республики в течение 2020-2021 
годов проводится планомерная 
целенаправленная работа, в 
результате которой законодательно 
закреплено понятие минимального размера оплаты труда, который с 1 апреля 
2021 года составляет 7 460 рублей; установлены размеры минимальной 
заработной платы в Республике и минимальной тарифной ставки для рабочих 
1 разряда; осуществляется переход на систему квалификаций профессий 
Российской Федерации; утвержден порядок заключения и уведомительной 
регистрации отраслевых (межотраслевых) соглашений, коллективных 
договоров.
	 Генеральное соглашение между Правительством Республики и 
Федерацией профессиональных союзов, которое мы сегодня подписали, 
- это один из итоговых документов этой последовательной работы. На 
ближайшие два года он определяет на республиканском уровне общие 
принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных 
с ними экономических отношений в Донецкой Народной Республике, а 
также совместные действия сторон по их реализации», - уточнил Александр 
Ананченко.
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В ДЕЙСТВИИ

	 От имени органов исполнительной власти и работодателей Донецкой 
Народной Республики документ подписал председатель Правительства 
Александр Ананченко, а от Федерации профессиональных союзов - 
председатель Федерации профсоюзов Максим Паршин.
	 «Действующая в Донецкой Народной Республике система оплаты 
труда была сформирована до 2014 года. Сложный этап становления 
Республики 2014-2015 годов обусловил стихийное развитие многих 

МЕЖДУ МИНИСТЕРСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ И 
ПРОФСОЮЗОМ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

ПОДПИСАНО ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ

	 26 мая, в Доме профсоюзов состоялось 
подписание Отраслевого соглашения между 
Министерством образования и науки и 
Профсоюзом работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики.
	 Работа над этим проектом документа 
продолжалась с октября 2020 года. Был издан 
приказ по Министерству и принято решение 
президиума Республиканского комитета 
Профсоюза о создании совместной рабочей 
группы по подготовке Соглашения.
	 После проведенных консультаций 
Отраслевое соглашение было готово к подписанию. 
Однако потребовалось еще пять месяцев, чтобы 
это важное событие для отрасли произошло. Ведь 
сделать это можно было только после подписания 
Генерального соглашения между Правительством 

Донецкой Народной Республики и Федерацией 
профсоюзов. 13 мая 2021 года Генеральное 
соглашение было подписано, поэтому сейчас 
состоялось подписание Отраслевого соглашения.
	 Министр образования и науки Михаил 
Кушаков отметил, что Министерство и Профсоюз 
объединены общими целями.
«Мы едины в главной задаче – защите всех 
сотрудников, работающих в сфере образования 
и науки Донецкой Народной Республики, а это 
самый многочисленный среди всех отраслей 
коллектив. Наши совместные с Профсоюзом 
усилия направлены на то, чтобы даже в непростых 
реалиях создать хорошие условия для важной 
и ответственной работы каждого педагога. Мы 
все с вами выполняем очень важную миссию, 
ведь нам доверяют родители самое дорогое – 
своих детей, которых мы учим, воспитываем, 
вкладываем в них тепло своих сердец. И, конечно 

же, условия труда должны быть достойными», - 
подчеркнул Михаил Кушаков.

	 Председатель Профсоюза работников 
образования и науки Ася Горшкова поздравила 
профсоюзный актив со знаковым событием и 
подчеркнула, что специалисты Республиканского 
комитета Профсоюза уже подготовили макеты 
коллективных договоров для дальнейшей 
работы в рамках социального партнерства. И 
добавила, что Отраслевое соглашение в полной 
мере соответствует подписанному Генеральному 
соглашению между Правительством Донецкой 
Народной Республики и Федерацией профсоюзов 
Донецкой Народной Республики.
	 Пожелала коллегам новых творческих 
успехов, чувства удовлетворения от благородного 
дела просвещения, которому они посвятили себя.

	 13 мая было подписано Генеральное соглашение между Правительством 
Донецкой Народной Республики и Федерацией профессиональных союзов 
Донецкой Народной Республики на 2021-2022 годы. 		
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ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВИЛ
26 мая и 16 июня 2021 года состоялись 13 и 14 заседания президиума 
Республиканского комитета Профсоюза. На этих двух заседаниях членами 
президиума были рассмотрены следующие вопросы:

На 13-ом заседании:
	 •	 Об особенностях 
информационной работы с членами 
Профсоюза учреждений образования 
сельских районов (Старобешевская, 
Тельмановская, Новоазовская, 
Амвросиевская районные 
территориальные профсоюзные 
организации);
	 •	 Об организации 
оздоровления детей, трудящихся и членов 
их семей летом 2021 года;

•	 	 О подписании 
Отраслевого соглашения между 
Министерством образования и науки 
Донецкой Народной Республики и 
Профсоюзом работников образования и 
науки Донецкой Народной Республики;
	 •	 Об утверждении 
положения на лучшую публикацию в 
газете «Перекресток»;
	 •	 О проведении семинара 
председателей территориальных 
(городских, районных, районных в 
городах) профсоюзных организаций, 
первичных профсоюзных организаций 
образовательных учреждений высшего 
и среднего профессионального 
образования, научных учреждений, 
организаций, выходящих на 
Республиканский комитет Профсоюза 
работников образования и науки;
	 •	 Об организации 
и проведении Форума лидеров 
студенческих профсоюзных организаций 
и органов студенческого 
самоуправления - 2021;
	 •	 О 
выделении финансирования 
из профбюджета 
Республиканского комитета 
Профсоюза (акция «Вместе с 
Профсоюзом в школу»);
	 •	 О награждении 
знаком Профсоюза работников 
образования «За социальное 
партнерство»;
	 • Об итогах 

Республиканского смотра-конкурса 
агитбригад «Нас объединил 
Профсоюз;
	 •	 Об итогах соревнований 
по плаванию среди команд 
работников образовательных 
учреждений высшего 
профессионального образования, 
посвященного 100-летию ГОУ ВПО 
«ДонНТУ».

На 14-ом заседании:
	 •	 Об итогах обучения 
профкадров и актива в 2020-2021 

учебном году и задачах на 2021-2022 
учебный год;
	 •	 Об итогах проведения 
Всемирного Дня охраны труда в 
профсоюзных организациях и основных 
направлениях работы представителей 
Профсоюза по охране труда в 
осуществлении контроля за состоянием 
условий и безопасности труда в 
учреждениях образования отрасли;
	 •	 Об итогах 
республиканского смотра-конкурса на 
Лучший стенд (уголок) по охране труда 
среди учреждений образования;
	 •	 О работе профсоюзных 
комитетов государственных научных 
учреждений «Донецкий ботанический 
сад», «Донецкий физико-технический 
институт им. А.А. Галкина», «Институт 
прикладной математики и механики», 
«Институт экономических исследований 
по обеспечению защиты трудовых прав 
работников;
	 •	 О внедрении первого 
этапа эксперимента введения в систему 
учета членов Профсоюза билета нового 
образца;
	 •	 О проведении 
республиканской церемонии 
награждения лучших 
выпускников образовательных 
организаций	 в ы с ш е г о 
профессионального образования 
«Выпускник года - 2021».

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.05.2021г.
г. Донецк
Пр№13-3

Об утверждении положения на 
лучшую публикацию
в газете «Перекресток»

	 В соответствии с разделом 2, 
пунктом 7 плана работы Республиканского 
комитета Профсоюза работников 
образования и науки на 2021 год, 
президиум Республиканского комитета 
Профсоюза работников образования и 
науки ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	 1. Утвердить Положение 
на лучшую публикацию в газете 
Республиканского комитета Профсоюза 
работников образования и науки 
«Перекресток».

	 2. Поручить:
	 - председателям профсоюзных 
организаций проинформировать
профсоюзный актив о проведении 
данного конкурса;
	 - организацию и проведение 
конкурса главному инструктору по
информационной работе 
Республиканского комитета Профсоюза
(Умеренков П.П.) и постоянно 
действующей комиссии Республиканского
комитета Профсоюза по 
информационной и международной 
работе (Ефремченко И.А.).
	 3. Контроль за выполнением 
постановления возложить на заместителя
председателя Профсоюза работников 
образования и науки Лапенко Е.Н.

Председатель Профсоюза
работников образования и науки 

А.С. Горшкова

	 Настоящее Положение определяет 
статус, цели и задачи конкурса, порядок его 
проведения.
Конкурс проводится Профсоюзом 
работников образования и науки Донецкой 
Народной Республики (далее -  организатор 
конкурса).

Цель конкурса
	 Целью конкурса является 
повышение интереса профсоюзного актива 
(председателей постоянно действующих 
комиссий по информационной работе 
организаций Профсоюза) и членов 
Профсоюза к освещению профсоюзной 
тематики в печатном издании 
Республиканского комитета Профсоюза 
работников образования и науки 
«Перекресток».

Организационный комитет
	 Республиканский комитет 
Профсоюза работников образования и 
науки формирует организационный комитет 
конкурса.
	 Организационный комитет 
является постоянно действующим органом 
конкурса, который осуществляет его 
подготовку и проведение.
	 Оргкомитет конкурса:
	 - объявляет о начале его 
проведения;
	 - принимает работы кандидатов 
на участие в конкурсе и организует их 
публикацию и экспертизу; 
	 - проводит награждение 
победителей.
Организационный комитет не вправе влиять 
на решения жюри.

Жюри
	 Для оценки конкурсных работ 
формируется жюри, которое состоит из 
профессиональных журналистов, редакции 
газеты «Перекресток», работников 
исполнительного аппарата и членов 
президиума Республиканского комитета 
Профсоюза работников образования 
и науки. Работой жюри руководит 
председатель Профсоюза работников 
образования и науки Донецкой Народной 
Республики. Состав жюри утверждает 
оргкомитет.

Участники 
	 Участие в конкурсе могут 
принять профсоюзные активисты любого 
уровня, работники образования и 
науки, обучающиеся образовательных 
организаций среднего и высшего 
профессионального образования - члены 
Профсоюза.

Номинации
	 1. Лучшее интервью.
	 2. Лучший очерк.
	 3. Лучший специальный репортаж.
	 4. Лучшая статья о деятельности 
профсоюзной организации.
	 5. Лучшая заметка, описывающая 
новации в деятельности профсоюзных 
организаций различных уровней.

Критерии оценки
	 Критерии оценки работ, 
представленных на конкурс:
	 •информационная насыщенность; 
	 • социальная значимость;
	 • умение увидеть проблему;
	 • логическая стройность;
	 • соответствие заявленному 
жанру;
	 • оригинальность подачи; 
	 • знание особенностей целевой 
аудитории;
	 •наличие качественного 

иллюстративного материала (фото, 
карикатуры, плакаты, рисунки, схемы и т.п.).

Порядок проведения конкурса
	 Конкурс проводится с 1 июня 
по 30 сентября 2021 года. Положение о 
конкурсе публикуется на сайте отраслевого 
Профсоюза.
Материалы принимаются до 15 сентября 
2021 года включительно по электронной 
почте Республиканского комитета 
Профсоюза. Обязательно соблюдение 
требований к оформлению материалов и 
фотографий.

Подведение итогов, призы и награды
	 Итоги конкурса подводятся 
президиумом Республиканского комитета 
Профсоюза на его заседании 20 октября 
2021 года. По итогам конкурса каждый 
участник получает сертификат.  Победители 
в номинациях награждаются дипломами и 
призами (в виде поощрительной выплаты). 
	 Размер выплаты утверждается 
президиумом Республиканского комитета 
Профсоюза работников образования и 
науки. Организатор конкурса оставляет за 
собой право внесения изменений в порядок 
определения и награждения победителей.

Авторские права
	 Ответственность за соблюдение 
авторских прав работы, участвующей в 
конкурсе, несет участник, приславший 
данную работу на конкурс.
Присылая свою работу на конкурс, авторы 
автоматически дают право организатору 
конкурса на публикацию присланного 
материала в газете «Перекресток» и в сети 
Интернет. 

Требования к материалам
	 1. Материалы необходимо 
присылать исключительно в электронном 
виде.
	 2. Указывать под материалом 
полностью имя и фамилию участника.
	 3. Приложить титульный лист, 
где указаны должность, место работы 
участника, город (село), район, адрес 
электронной почты, контактные телефоны.
	 4. Указывать имя и фамилию 
автора фотографий.
	 5. Не оставлять в материале 
нерасшифрованные инициалы и 
аббревиатуры. Все имена, названия 
организаций, учреждений и 
образовательных организаций приводить 
полностью, без сокращений. 
	 6. Не выделять отдельные 
предложения или фрагменты текста 
разноцветным шрифтом, не вставлять в 
текстовый файл рамки, эмблемы, значки 
и другие графические элементы. Для 
выделения особо значимых моментов в 
тексте допустим только полужирный шрифт 
или курсив.

Требования к фотографиям
	 1. Не вкладывать фотографии 
в текстовый файл или в презентацию 
PowerPoint.
	 2. Все фото необходимо высылать 
отдельными файлами в формате JPEG. 
Размер фото - не менее 15 см по длине или 
ширине (не менее 800-1000 пикселей), 
разрешение - не менее 200 пикселей на 
дюйм.
	 3. Необходимо сопровождать 
фотографии комментариями - кто или что на 
них изображено. Подписи к снимкам лучше 
ставить в конце материала.

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса 

на лучшую публикацию в газете 
Республиканского комитета Профсоюза 

работников образования и науки
«Перекресток»
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ИТОГИ НЕДЕЛИ ОХРАНЫ ТРУДА
ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
						    

16 июня 2021 г.
г. Донецк

Пр№14-2.1

Об итогах проведения Всемирного 
Дня охраны труда в профсоюзных 
организациях и основных направлениях 
работы представителей Профсоюза по 
охране труда в осуществлении контроля 
за состоянием условий и безопасности 
труда в учреждениях образования 
отрасли

	 Заслушав и обсудив информацию 
об  итогах проведения Недели охраны труда 
в образовательных и научных учреждениях 
Донецкой Народной Республики, президиум 
Республиканского комитета Профсоюза 
работников образования и науки отмечает 
возросший  уровень проведенных 
мероприятий, улучшение профилактической 
работы по предупреждению 
производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний, травматизма 
среди обучающихся во время учебно-
воспитательного процесса, совместную 
работу на местах выборных профсоюзных 
органов и представителей местных органов 
власти, Фонда социального страхования от 
несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний на производстве, МЧС, 
медицинских служб и др.
	 Вместе с тем, организация работы 
комиссий по охране труда, общественных 
инспекторов и представителей Профсоюза 
по вопросам охраны труда выборных 
профсоюзных органов, требует серьезного 
внимания и совершенствования с учетом 
обязанностей, прав и полномочий Профсоюза 
в сфере охраны труда, определенных 
действующим законодательством Донецкой 
Народной Республики для представителей 
Профсоюзов.
	 В связи с вышеизложенным, 
президиум Республиканского комитета 
Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	 1.	 Информацию об итогах 
проведения в профсоюзных организациях 
образовательных и научных учреждений 
Всемирного Дня охраны труда и основных 
направлениях работы представителей 
Профсоюза по вопросам охраны труда в 
осуществлении контроля за состоянием 
условий и безопасности труда принять к 
сведению.
	 2.	 Республиканскому комитету 
Профсоюза работников и образования науки 
совместно с организациями Профсоюза 
продолжить обучение представителей 
Республиканского комитета и выборных 
органов территориальных и первичных 
профсоюзных организаций по охране труда 
во втором полугодии 2021 года.
	 3.	 П р е д с е д а т е л я м 
территориальных (районных, городских, 
районных в городах) организаций Профсоюза, 
первичных профсоюзных организаций 
образовательных учреждений среднего и 
высшего профессионального образования, 
научных учреждений, организаций, 
выходящих на Республиканский комитет 
Профсоюза с целью совершенствования 
форм и методов контроля за соблюдением 
законодательства об охране труда, проведения 
своевременного анализа состояния и 
причин производственного травматизма, 
травматизма в учебно-воспитательном 
процессе:
	 3.1	 улучшить работу 
комиссий по охране труда, общественных 
инспекторов, представителей Профсоюза 
по вопросам охраны труда выборных 
профсоюзных органов в соответствии с 
правами и полномочиями, определенными 
действующим законодательством Донецкой 
Народной Республики.
	 3.2	 а к т и в и з и р о в а т ь 
административно-общественный контроль 
за состоянием условий и безопасности труда 
на рабочих местах, а также за соблюдением 

всеми службами, должностными лицами 
и работающими требований трудового 
законодательства, стандартов безопасности 
труда, правил, норм, инструкций и других 
нормативно-технических документов по 
охране труда.
	 3.3	 с в о е в р е м е н н о 
информировать Республиканский комитет 
Профсоюза о фактах противодействия со 
стороны работодателя осуществлению 
общественного контроля, необоснованного 
обвинения и увольнения пострадавших от 
несчастных случаев и профзаболеваний, о 
проблемах, возникающих при проведении 
медицинских осмотров работников, 
аттестации рабочих мест и других проблемах, 
связанных с вопросами охраны труда.
	 4.	 Поощрить:
	 4.1. Членов команды 
Республиканского комитета Профсоюза 
работников образования и науки Донецкой 
Народной Республики - участников финала 
республиканской викторины «Мы знаем 
охрану труда!»:
	 • Машкину Ирину Геннадиевну 
- председателя постоянно действующей 
комиссии по охране труда Профсоюза 
работников образования и науки, 
председателя Амвросиевской районной 
территориальной профсоюзной организации;
	 • Поспееву Татьяну Ивановну - 
начальника отдела кадров ГОУ ВПО «ДонНТУ», 
члена профкома;
	 • Ефремову Наталью Сергеевну 
- инженера по охране труда 1 категории ГОУ 
ВПО «ДонНТУ», члена профкома. 
	 в размере 1000 рублей каждого.
	 4.2. За занятое I место в конкурсе 
плакатов среди образовательных и научных 
учреждений под девизом: «Благоприятный 
климат в коллективе – неотъемлемый фактор 
безопасности» с выплатой 2000 рублей:
	 -муниципальное образовательное 
учреждение №115 Кировского района г. 
Донецка;
	 - муниципальное образовательное 
учреждение №93 Кировского района г. 
Донецка;
	 - муниципальное дошкольное 
образовательное учреждение №118 «Счастье» 
Калининского района г. Горловки.
	 4.3. За плакаты, отмеченные 
экспертной комиссией Федерации 
профсоюзов с выплатой 1000 рублей 
следующие организации:
	 1. Буденновскую районную 
города Донецка ТПО ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 2. Калининскую районную 
города Донецка ТПО ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 3. Киевскую районную города 
Донецка ТПО ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 4. Калининскую районную 
города Горловки  ТПО ПРОН ДНР ПРОН 
ДНР
	 5. Харцызскую городскую ТПО 
ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 6. Шахтерскую городскую ТПО 
ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 7. Амвросиевскую районную  
ТПО ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 8. Новоазовскую районную  ТПО 
ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 9. Старобешевскую районную  
ТПО ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 10. ППО ГПОУ «Донецкий 
Профессионально-Педагогический 
Колледж» ПРОН ДНР
	 11. ППО УДО «Донецкий 
Республиканский Дворец Детского и 
Юношеского Творчества» ПРОН ДНР
	 5.	 Отметить поощрительной 
выплатой в размере 1000 руб.  следующие 
организации, чьи видеосюжеты по теме 
«Охрана здоровья - залог благосостояния 
работников и развития предприятий» 
были выделены конкурсной комиссией 
Республиканского комитета Профсоюза:
	 1. Буденновская районную 
города Донецка ТПО ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 2. Ворошиловскую районную 
города Донецка ТПО ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 3. Калининскую районную 
города Донецка ТПО ПРОН ДНР ПРОН ДНР

	 4. Киевскую районную города 
Донецка ТПО ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 5. Кировскую районную города 
Донецка ТПО ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 6. Ленинскую районную города 
Донецка ТПО ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 7. Горняцкую районную города 
Макеевки  ТПО ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 8. Енакиевскую городскую ТПО 
ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 9. Ждановскую городскую ТПО 
ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 10. Кировскую городскую ТПО 
ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 11. Снежнянскую городскую ТПО 
ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 12. Торезскую городскую ТПО 
ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 13. Харцызскую городскую ТПО 
ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 14. Шахтерскую городскую ТПО 
ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 15. Ясиноватскую городскую 
ТПО ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 16. Амвросиевскую районную  
ТПО ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 17. Новоазовскую районную  ТПО 
ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 18. Старобешевскую районную  
ТПО ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 19. Тельмановскую районную  
ТПО ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 20. ППО работников ГО ВПО 
«Донецкий национальный университет 
экономики и торговли имени Михаила 
Туган-Барановского» ПРОН ДНР
	 21.	 ППО ГПОУ «Горловский 
колледж городского хозяйства»  ПРОН 
ДНР
	 22. ППО ГПОУ «Донецкий 
государственный колледж пищевых 
технологий и торговли» 
	 23. ППО  ГУ «Институт физико-
органической химии и углехимии им. Л. 
М. Литвиненко»
	 6.	 Н а п р а в и т ь 
благодарственные письма всем профсоюзным 
организациям, предоставившим 
видеосюжеты и плакаты для участия в 
конкурсах, объявленных Федерацией 
профсоюзов.
	 7.	 За большую работу по 
организации и проведению Недели охраны 
труда отметить вымпелом «За активное 
участие в неделе охраны труда - 2021»:
	 1 .  З о с и м о в у  Э . А . , 	
председателя Кировской районной г. Донецка 
ТПО ПРОН ДНР
	 2 .  А к у л и н и н у  В . Л . , 	
председателя Ленинской районной г. Донецка 
ТПО ПРОН ДНР ПРОН ДНР
	 3. Чепур Е.В.,	 п р е д с е д а т е л я 
Торезской городской ТПО ПРОН ДНР ПРОН 
ДНР
	 4. Изотову С.М., председателя 
Харцызской городской ТПО ПРОН ДНР ПРОН 
ДНР 
	 5. Талах В.А., председателя 
Шахтерской городской ТПО ПРОН ДНР
	 6. Климанову Н.Ф., председателя, 
Ясиноватской городской ТПО ПРОН ДНР,
	 7. Машкину И.Г.,	п р е д с е д а т е л я 
Амвросиевской районной ТПО ПРОН ДНР
	 8. Глущенко Е.В.,	п р е д с е д а т е л я 
Новоазовской районной ТПО ПРОН ДНР
	 9. Михайлову С.Ф., председателя 
Старобешевской районной ТПО ПРОН ДНР
	 10. Чекмак Т.В.,	 п р е д с е д а т е л я 
Тельмановской районной ТПО ПРОН ДНР
	 11. Дудник Л.В.,	 п р е д с е д а т е л я 
Кировской районной г. Донецка ТПО ПРОН 
ДНР
	 12. Величко А.А., председателя 
Кировской р,айонной г. Донецка ТПО ПРОН 
ДНР
	 13. Чащину Н.П.,	п р е д с е д а т е л я 
Кировской районной г. Донецка ТПО ПРОН 
ДНР
	 14. Новикову С.Л., председателя 
Кировской районной г. Донецка ТПО ПРОН 
ДНР 
	 15.Чвирову Е.В.,	председателя ППО 
ГПОУ «Донецкий государственный колледж 

пищевых технологий и торговли» ПРОН ДНР
	 16. Котенко Е.Н.,	председателя ППО  
ГУ «Институт физико-органической химии и 
углехимии им. Л.М. Литвиненко»  ПРОН ДНР 
	 17. Степочкину А.В., председателя 
ППО ГПОУ «Горловский колледж городского 
хозяйства» ПРОН ДНР
	 8. Контроль за выполнением 
настоящего постановления возложить на 
председателя постоянно действующей 
комиссии по охране труда Республиканского 
комитета Профсоюза (Машкина И.Г.)

Председатель Профсоюза 
работников образования и науки 

А.С. Горшкова

	
ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
				          	        

16 июня 2021 г.
г. Донецк

Пр№14-2.1

Об итогах проведения республиканского 
смотра-конкурса на Лучший стенд 
(уголок) по охране труда среди 
учреждений образования

	 Заслушав и обсудив информацию 
об итогах республиканского смотра-конкурса 
на Лучший стенд (уголок) по охране труда 
среди учреждений образования, президиум 
Республиканского комитета Профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	 1.	 Признать победителями 
и наградить дипломом за занятое 1 место 
и денежным сертификатом на сумму 4000 
рос. руб:
	 - ГОУ «Ясиноватская санаторная 
школа-интернат № 314» (Ясиноватская 
городская территориальная профсоюзная 
организация);
	 - МОУ «Коньковская школа» 
(Тельмановская районная территориальная 
профсоюзная организация).
	 2. Признать победителями и 
наградить дипломом за занятое 2 место и 
денежным сертификатом на сумму 3000 
рос. руб:
	 - ГОУ ВПО «Горловский институт 
иностранных языков» (ППО ГОУ ВПО 
«Горловский институт иностранных языков»);
	 - МДОО № 51 «Улыбка» г. Енакиево 
(Енакиевская городская территориальная 
профсоюзная организация).
	 3. Признать победителями и 
наградить дипломом за занятое 3 место и 
денежным сертификатом на сумму 2000 
рос. руб.:
	 - МОУ №148 Буденновского района 
г. Донецка (Буденновская районная г. Донецка 
территориальная профсоюзная организация);
	 - МОУ г. Горловки «Школа 
№ 41» (Калининская районная г. Горловки 
территориальная профсоюзная организация).
	 4. Отметить поощрительным 
сертификатом Профсоюза работников 
образования и науки Донецкой Народной 
Республики на сумму 1000 рос. руб:
	 - МОУ «Солнцевская школа» 
Старобешевского района (Старобешевская 
районная территориальная профсоюзная 
организация);
	 - МДОУ Ясли-сад №3 «Уголек» 
г. Ждановка (Ждановская городская 
территориальная профсоюзная организация);
	 5. Главному бухгалтеру 
Республиканского Профсоюза работников 
образования и науки (Тамуровой Е.В.) 
осуществить поощрительные выплаты в 
соответствии с данным постановлением.
	 6. Главному инструктору по 
информационной работе Республиканского 
комитета Профсоюза (Умеренков П.П.) 
подготовить дипломы и сертификаты, согласно 
данного постановления президиума.

Председатель Профсоюза 
работников образования и науки 

А.С. Горшкова
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ПРЕДВИДЕТЬ КРИЗИС - ОБЕСПЕЧИТЬ БЕЗОПАСНОСТЬ И ГИГИЕНУ ТРУДА!

	 В течение апреля месяца 2021 года 
в образовательных и научных учреждениях 
Донецкой Народной Республики реализованы 
разнообразные мероприятия, посвященные 
Всемирному Дню охраны труда. 
	 Они были направлены на улучшение 
профилактической работы по предупреждению 
производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний, 
травматизма среди обучающихся во 
время учебно-воспитательного процесса, 
повышение общей культуры охраны труда 
и безопасности жизнедеятельности в 
образовательных организациях и научных 
учреждениях, особенно среди молодых 
работников.
	 Во всех организациях были созданы 
оргкомитеты, которые возглавили заместители 
первых руководителей, утверждены 
мероприятия. В состав оргкомитетов были 
включены представители Профсоюза по 
вопросам охраны труда. Мероприятия 
проводились по следующим направлениям:
	 - правовые и организационные 
мероприятия;	
	 - гигиена обучения, труда и 
производственная санитария;
	 - электробезопасность;
	 - пожарная безопасность;
	 - обучение по охране труда и др.
	 В рамках мероприятий по 
подготовке и проведению Дня охраны труда 
профсоюзными комитетами первичных 
профсоюзных организаций высшего и 
среднего профессионального образования, 
научных учреждений, территориальными 
организациями Профсоюза (городскими, 
районными, районными в городах), 
Республиканским комитетом Профсоюза 
совместно со службами охраны труда 
организаций и учреждений были выполнены:

•	 	 Проверка выполнения 
приказов о назначении лиц, ответственных за:
- организацию работы по охране труда в 
образовательном и научном учреждении и 
его структурных подразделениях (кабинетах, 
лабораториях, мастерских);
	 - эксплуатацию энергохозяйства, 
котлов, других сосудов, работающих 
под давлением, производственного, 
вентиляционного оборудования и др.;
	 - организацию учета и 
хранения химических, горючих и 
легковоспламеняющихся веществ.
	  Проверка:
	 - наличия и соблюдения 
инструкций по охране труда, безопасности 
жизнедеятельности;
	 - ведения журналов регистрации 
инструктажей по охране труда:
	 •	 вводного инструктажа по 
охране труда;
	 •	 по охране труда 
(первичного, повторного и др.) на рабочем 
месте;
	 Проверка:
	 - ведения журналов 
административно-общественного контроля;
	 - своевременного проведения 
аттестации рабочих мест по условиям труда;
	 - выполнения положений раздела 
«Охрана труда» и комплексных мероприятий 
по улучшению условий труда (соглашение по 
охране труда) коллективного договора.
	 Проведены проверки:
- состояния и оснащения лабораторий, 
мастерских, спортзалов, исправности 
оборудования, наличие уголков по охране 
труда и безопасности жизнедеятельности, 
укомплектованных аптечек;

	 - наличия средств 
коллективной и индивидуальной 
защиты работников и обучающихся 
(защитные ограждения, 
вентиляция, спецодежда, очки, 
защитные экраны и т.п.), моющих и 
обеззараживающих средств;
	 - соответствия помещения 
требованиям гигиены обучения и 
труда;
	 - своевременности 
прохождения медицинских 
осмотров работников и 
обучающихся; наличие санитарных 

книжек у работающих, записей в них;
	 - наличия группы допуска у лиц, 
которые работают с электрооборудованием;
- наличия предупредительных надписей, 
сигнальной окраски, знаков безопасности на 
электрооборудовании;
	 - исправности электропроводки, 
розеток, выключателей, распределительных 
шкафов.
	 Осуществлен контроль за:
	 - своевременным проведением 
проверки сопротивления изоляции 
и заземления, зануления и наличия 
соответствующих актов;
	 - наличием инструкций по пожарной 
безопасности в образовательном и научном 
учреждении;
	 - наличием и укомплектованностью 
первичными средствами пожаротушения 
всех помещений заведения;
	 - наличием планов эвакуации в 
помещениях учреждений;
	 - состоянием запасных выходов на 
предмет их аварийного открытия;
	 - наличием и исправностью:
	 •	 аварийного освещения на 
запасных выходах;
	 •	 аварийной пожарной 
сигнализации;
	 - наличием актов:
	 •	 испытаний пожарных 
рукавов и кранов;
	 •	 обработки чердачных 
помещений и деревоконструкций.
	 Проведены практические тренинги 
по эвакуации обучающихся и работников из 
помещений образовательного учреждения.
	 Мероприятия Недели охраны труда 
были направлены на реализацию важнейших 
задач предотвращения несчастных случаев 
на производстве и профессиональных 
заболеваний, на привлечение внимания 
работников к различным проблемам, 
связанным с охраной труда, а также стали 
призывом к объединению усилий для 
сохранения жизни и здоровья работников, 
созданию здоровых и безопасных 
условий труда на каждом рабочем месте, 
формированию общей культуры охраны труда 
в ОУ.

	 В проводимых мероприятиях на 
местах принимали участие представители 
местных органов власти, Фонда социального 
страхования от несчастных случаев на 
производстве, МЧС, медицинских служб и др. 
При этом следует отметить высокий уровень 
подготовки и проведения, разнообразия 
форм и методов проведения мероприятий, 
их массовость, а также эффективность 
совместной деятельности в сфере охраны 
труда первичных и территориальных 
(районных, городских) организаций 
Профсоюза работников образования и науки 
ДНР и отделов, управлений, руководителей 
образовательных и научных организаций.
	 Интересно прошли мероприятия 

в большинстве организаций. Так, 
например, в Киевской районной г. Донецка 
территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза работников 
образования и науки Донецкой Народной 
Республики в 2021 году:
	 •	 проведено заседание 
Комиссии Совета Киевской районной г. 
Донецка территориальной профсоюзной 
организации ПРОН ДНР по охране труда 
по вопросам подготовки и проведения 
Недели охраны труда (Шаройко С.Ю., член 
Президиума, председатель Комиссии по 
охране труда);
	 •	 оформлены тематические 
стенды к Всемирному Дню охраны труда;
	 •	 п р о а н а л и з и р о в а н о 
состояние охраны труда в образовательных 
организациях, анализ травматизма 
работников, результаты обучения работников 
по охране труда, материалы представлены 
работникам в виде презентаций и стендовых 
докладов;
	 •	 выпущены тематические 
памятки, листовки, постеры, видео ролики 
фотоколлажи и др. по охране труда;
	 •	 проведен районный 
этап Конкурса плакатов по охране труда 
«Безопасность труда в 3D» среди первичных 
профсоюзных организаций. 
	 В Горняцкой районной города 
Макеевки ТПО ПРОН ДНР ПРОН ДНР:
	 - обновлены стенды по охране труда;
	 - проведены викторины «Лучшие 
знатоки охраны труда», «Безопасный труд – 
право каждого».
	 В Червоногвардейской районной г. 
Макеевки ТПО ПРОН ДНР проведены рейды-
проверки рабочих мест «Лучшее рабочее 
место», «Лучший наставник».
	 В Центрально-Городской районной 
г. Макеевки ТПО ПРОН ДНР во многих 
учреждениях комиссиями по ОТ профкомов 
было проведено выполнение приложений к 
коллективным договорам «Соглашение по 
улучшению условий труда».
	 В Центрально-Городской районной 
г. Горловки ТПО ПРОН ДНР для сотрудников 
образовательной организации проведены 
следующие мероприятия:
	 - тренинги для учителей 
«Эмоциональное выгорание или зависимость 
от работы»; «Наше здоровье в наших руках»;
	 - отработка практических навыков по 
оказанию первой медицинской помощи;
	 - творческие занятия под девизом 
«Охрана труда в будущем», где педагоги 
предлагали идеи для улучшения условий труда;
	 - выпущены информационные листки 
«28 апреля – Всемирный день охраны труда».
	 В Ясиноватской городской ТПО ПРОН 
ДНР проведены:
	 - «Акции доверия» и «Вопрос-ответ» 
с предложениями по улучшению условий 

охраны труда на рабочих местах;
	 - викторина «Успех и 
безопасность»;
	 - мастер-класс «Управление 
стрессом»;
	 - подготовлен оригинальный 
макет «Тревожный чемоданчик».
	 В Шахтерской городской 
ТПО ПРОН ДНР проведены:
	 - практикумы «Секреты 
сохранения здоровья», «Правила 
оказания доврачебной помощи 
пострадавшему»;

	 - викторина «Моя жизнь, моя работа, 
мой безопасный труд»;
	 - тренинги «Действия в условиях 
экстремальных ситуаций».
	 В Торезской городской ТПО ПРОН 
ДНР проведены:
	 - игра-викторина «Безопасности и 
здоровью – Да!»
	 - одновременный информационный 
час для работников учреждений «Конфликты 
на работе: способы урегулирования».
	 В Новоазовской районной ТПО 
ПРОН ДНР проведен тренинг «Эмоциональное 
выгорание и пути выхода из него».
	 Первичной профсоюзной 
организацией ГОУ ВПО «Горловский институт 

иностранных языков» в учебных корпусах 
и общежитии проведен смотр-конкурс 
«Лучший уголок по охране труда». Комиссия 
внимательно и принципиально оценила 
внешний вид уголка, его содержание и 
оформление информационным материалом. 
Фотографии лучших уголков по охране труда 
нашего образовательного учреждения были 
направлены для участия в Республиканском 
этапе смотра-конкурса.
	 Профком на протяжении недели 
с 20 по 28 апреля 2021 года проводил в 
институте конкурс «Лучший наставник». С 
целью распространения передового опыта 
в различных видах профессиональной 
деятельности и определения лучших 
сотрудников, руководящих работой молодых 
специалистов и обучающихся.
	 Данное мероприятие проводилось 
среди профессорско-преподавательского, 
административно-хозяйственного и учебно-
вспомогательного состава.
	 В Старобешевской районной ТПО 
ПРОН ДНР проведены мероприятия для 
сотрудников образовательных организаций:
	 - круглые столы «Инвестиции в 
охрану труда – обеспечение благосостояния 
работников и устойчивого развития 
предприятия», «Особенности труда 
женщин», «Предвидеть кризис – обеспечить 
безопасность и гигиену труда» (во всех 
учреждениях);
	 - конференция «Притеснение – как 
фактор ухудшения здоровья и повышения 
вероятности травматизма»;
	 - диспут «Рациональный режим труда 
и отдыха – основа безопасного труда»;
	 - квест-игра «Мы за безопасный 
труд!», «Мы знаем охрану труда»;
	 - деловая игра «Знатоки охраны 
труда»;
	 - тренинги «Оказание первой 
доврачебной помощи»;
	 - интеллектуальная игра «Что? Где? 
Когда?» по охране труда;
	 - семинары «Предвидеть кризис – 
обеспечить безопасность и гигиену труда», 
«Безопасность в школе – залог успешности 
обучения».

	 Организация участвовала в 
Республиканском конкурсе по охране труда 
в Донецкой Народной Республике «Успех и 
безопасность – 2021» в номинации «Лучшая 
бюджетная организация в сфере образования 
по созданию безопасных условий и охраны 
труда: МОУ «Петровскую школа», МОУ 
«Новосветскую школа № 1». По результатам 
конкурса МОУ «Петровскую школа» заняла 1 
место в Республике.
	 Команда Республиканского комитета 
Профсоюза приняла активное участие 
в викторине, проводимой Федерацией 
профсоюзов ДНР. Не менее активно прошел 
конкурс плакатов, проводимый в этом году 
по теме «Благоприятный климат в коллективе 
– неотъемлемый фактор безопасности». 
Призовые места были присуждены плакатам: 
ОШ № 93 и № 115 Кировского района г. 
Донецка, д/у «Счастье» г. Горловки.
	 54 видеоролика по теме «Охрана 
здоровья – залог благосостояния работников 
и развития предприятия» поступили в 
Республиканский комитет Профсоюза для 
участия в конкурсе Федерации профсоюзов 
ДНР, ряд из них были отмечены поощрениями 
Президиума Республиканского комитета 
Профсоюза работников образования и науки.

Комиссия по охране труда 
Республиканского комитета Профсоюза 

работников образования и науки
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МЫ ОБУЧАЕМ - НАС ОБУЧАЮТ!
ОБУЧЕНИЕ ОСНОВАМ ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ

ОБМЕН ЛУЧШИМИ ПРАКТИКАМИ РАБОТЫ!

	 14 апреля 2021 года в Республиканском комитете Профсоюза 
прошло обучение впервые избранных председателей организаций 
Профсоюза. После проведения большой отчетно-выборной кампании 
в Профсоюзе таковых сегодня 16 человек.
	 В ходе встречи главным инструктором по внутрисоюзной работе 
были освещены основные положения Устава Профсоюза работников 
образования и науки, Закона Донецкой Народной Республики «О 
профессиональных союзах», даны рекомендации по организации 
работы профсоюзного комитета, постоянно действующих комиссий 
выборного органа профсоюзной организации.
	 Председатель Профсоюза Ася Горшкова рассказала участникам 
обучения о действиях Профсоюза по социально-экономической 
защите и поддержке членов Профсоюза, а заместитель председателя 
Евгений Лапенко провел мастер-класс на тему: «Комплексные подходы 
организации информационной работы в профсоюзной организации: 
от А до Я».

	 17 июня 2021г. на базе 
Старобешевской районной 
территориальной профсоюзной 
организации работников 
образования состоялся 
Республиканский семинар 
Профсоюза работников 
образования и науки Донецкой 
Народной Республики по теме «О 
деятельности территориальных 
профсоюзных организаций 
по руководству первичными 
профсоюзными организациями, 
обучению профсоюзного актива».
	 В работе семинара приняли 
участие председатели городских, 
районных, районных в городах 
территориальных профсоюзных 
организаций Профсоюза. Всего 
25 человек.
	 Открыла и вела семинар 
Ася Горшкова, председатель 
Профсоюза работников 
образования и науки Донецкой 
Народной Республики.
	 С приветственным словом 

выступил Н.П. Михайлов, глава 
администрации Старобешевского 
района, секретарь местного 
отделения общественного 
движения «Донецкая Республика».
	 В работе семинара 
приняла участие главный 
инструктор по внутрисоюзной 
работе Республиканского 
комитета Профсоюза работников 
образования и науки.
	 О	  социальном 
партнерстве со Старобешевской 
районной территориальной 
профсоюзной организацией 
Профсоюза работников 
образования и науки рассказала 
Вера Немилостивая, начальник 
управления образования 
администрации Старобешевского 
района.
	 Опытом работы 
поделилась Светлана Михайлова, 
председатель Старобешевской 
районной территориальной 
профсоюзной организации 

Профсоюза работников 
образования и науки ДНР 
«О работе Старобешевской 
районной ТПО по 
руководству первичными 
п р о ф с о ю з н ы м и 
организациями и обучению 
профсоюзного актива».
	 Об организации 

обучения профсоюзного актива в 
Калининской районной г. Донецка 
территориальной профсоюзной 
организации ПРОН ДНР 
поделилась Надежда Ищенко.
	 О своем опыте работы 
рассказали председатели 
первичных профсоюзных 
организаций Вера Ермолаева 
(МОУ «Марьяновская школа»), 
Наталья Рядина (МДОУ 
«Комсомольский ясли-сад «Золотой 
ключик»), Наталья Бондаренко 
(МОУ «Новосветская школа №1»), 
Юлия Федорова (МОУ «Петровская 
школа»).
	 С большим интересом 
участники семинара выслушали 
выступления и посмотрели 
представленные презентации и 
видеоролики о работе районной 
и первичных профсоюзных 
организаций образовательных 

учреждений Старобешевского 
района.
	 Участники семинара 
ознакомились с ведением 
делопроизводства в районной 
и первичных профсоюзных 
организациях образовательных 
учреждений Старобешевского 
района.
	 В заключении всей 
работы семинара Ася Горшкова 
рассказала о предстоящей работе 
по заключению и регистрации 
коллективных договоров, о 
планируемом повышении 
заработной платы и ответила на 
вопросы участников семинара.
	 Светлана Михайлова, 
председатель Старобешевской 

районной территориальной 
профсоюзной организации

 

	 7 апреля 2021 года в Доме профсоюзов состоялось обучение 
председателей и заместителей председателей профсоюзных 
студенческих организаций, заместителей председателей профсоюзных 
организаций по работе со студентами образовательных учреждений 
высшего профессионального образования. 
	 «С учетом роста профсоюзного членства в рядах студентов, нам 
необходимо научить наших профсоюзных лидеров стать теми, кто нужен 
обучающимся в каждом образовательном учреждении», - аргументирует 
важность проведения обучения Ася Горшкова. 
	 Главный специалист по внутрисоюзной работе Республиканского 
комитета Профсоюза рассказала об основных направлениях 
организационной работы в первичной профсоюзной организации 
студентов и ее структурных подразделениях.
	 Об основных подходах к организации информационной работы 
в профсоюзной организации студентов и реализации программы 
Профсоюза по информационной работе на 2020-2025 годы рассказал 
заместитель председателя Профсоюза Евгений Лапенко. 
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ФОРУМ «ИЛИОС»
ПЕРЕКРЕСТОК

ОТЗЫВЫ ПЕДАГОГОВ
	 Трудно ли сегодня работать 
в школе учителем? Ведь сейчас 
каждый ученик с лёгкостью, имея 
Интернет, за несколько минут 
может найти ответ на любой 
вопрос. И перед педагогом стоит 
непростая задача, как сделать урок 
не только познавательным, но и 
интересным, чтобы каждый ученик 
был и любопытным слушателем, 
и активным участником. На 
многие эти вопросы удалось 
ответить во время проведения 
Форума для молодых сотрудников 
образования «ИЛИОС», 
проводимого Профсоюзом 
работников образования и науки 
при поддержке Главы ДНР Д.В. 
Пушилина.
	 В течение нескольких 
часов своим опытом делились 
заслуженные учителя Российской 
Федерации из Ростова-на-Дону, 
Санкт-Петербурга, Подмосковья. 
Они продемонстрировали, какие 
новые подходы в обучении 
можно применять на уроках 

русского языка и литературы, 
как заинтересовать учащихся, 
есть ли связь между литературой 
и, например, химией или 
другими предметами, умеют 
ли современные школьники 
вдумчиво и осознанно читать 
произведения, и как их этому 
можно научить. И многие другие 
вопросы были рассмотрены во 
время данного Форума.
	 Выражаем благодарность 
Профсоюзу работников 
образования и науки Донецкой 
Народной Республики, 
Министерству образования 
и науки Донецкой Народной 
Республики за организацию и 
проведение данной встречи. 
Надеемся, что и в дальнейшем 
подобные мероприятия по обмену 
опытом станут доброй традицией.

Худокормова Т.А., 
учитель МОУ «Комсомольская 
школа №1» Старобешевского 

района

	 Утверждение К. Д. Ушинского 
о том, что педагог живет до тех 
пор, пока учится, в современных 
условиях приобретает особое 
значение - сама жизнь поставила 
на повестку дня проблему 
непрерывного педагогического 
образования. С целью обмена 
педагогическим опытом, повышения 
профессионального уровня учителей 
русского языка и литературы 17 апреля 
2021 года в режиме онлайн состоялся 
Форум молодых сотрудников отрасли 
Донецкой Народной Республики 
«ИЛИОС».
	 В Форуме приняли участие 
заслуженные учителя русского 
языка и литературы из Российской 
Федерации, которые являются 
победителями различных областных 
и всероссийских конкурсов 
педагогического мастерства, а также 
учителя из Донецкой Народной 
Республики. Несмотря на то, что Форум 
проходил в режиме онлайн, коллеги 
активно общались, обменивались 
мнениями, собственным опытом и 
изюминками в работе, оживлённо 
обсуждали темы выступлений, 
задавали вопросы. Темы мастер-
классов весьма актуальны и затронули 
важнейшие проблемы современного 
образования: как прививать любовь 
к чтению, какие формы и приёмы 

помогут повысить интерес к уроку и 
мотивацию учащихся, как воспитывать 
и формировать личность на уроках 
русского языка и литературы. Конечно 
же, учителя обсудили современные 
методы и приёмы, которые наиболее 
эффективно работают и делают 
урок максимально продуктивным и 
интересным.
	 Хочется выразить слова 
благодарности организаторам 
Форума: Профсоюзу работников 
образования и науки Донецкой 
Народной Республики, 
Министерству образования и науки 
Донецкой Народной Республики, 
Старобешевской районной 
территориальной профсоюзной 
организации Профсоюза работников 
образования и науки Донецкой 
Народной Республики за возможность 
общения и сотрудничества с коллегами 
из Российской Федерации и ДНР, 
повышения уровня педагогических 
знаний и профессионального 
мастерства. Надеемся, что подобные 
встречи станут доброй традицией!

Коваленко Д.А., 
учитель русского языка и 

литературы МОУ «Комсомольская 
школа №2» Старобешевского 

района 

	 Выбор направления и темы 
для общения был не случайным, 
ведь в период перехода на 
российские стандарты, изменения 
подходов к воспитанию 
обучающихся так важно перенять 
опыт коллег, которые в этом 
преуспели. Представляем Вам 
мастер-классы и спикеров нашего 
Форума:
	 1. «Урок как спектакль и 
Спектакль как урок», провела 
Архарова Наталья 
Петровна, учитель 
русского языка и 
литературы МАОУ 
СОШ 3 СУИОП, 
Лауреат конкурса 
«Педагог года 
Подмосковья - 
2008», Победитель 
первого чемпионата 
учительских команд 
«Черук», Почетный работник 
Общего образования Российской 
Федерации.

	 2. «Урок как 
х у д о ж е с т в е н н о е 
произведение. Единство 
формы и содержания», провела 
Тихонова Наталья Сергеевна, 
учитель русского языка и 
литературы города Воронежа, 
лауреат Всероссийского конкурса 
«Учитель года - 2001», участница 
жюри всероссийского конкурса 
«Учитель года» в 2006-2015 годах, 
участница жюри всероссийского 

конкурса молодых педагогов 
«Дебют», кандидат филологических 
наук.
	 3. «Аллюзия, как средство 
мотивации к изучению 
классической литературы», 
провела Арачашвили Лариса 
Гивиевна, учитель русского языка, 
литературы МОУ «Средняя школа 
№55 «Долина знаний», Лауреат 
Всероссийского конкурса «Учитель 
года - 2019.

	 «Данный Форум - это 
площадка для обмена опытом. 
Очень важно,что именно наш 

Профсоюз даёт нам эту 
возможность общаться 
с высококлассными 
с п е ц и а л и с т а м и . 
Сегодня был 
уровень, который 
могут обеспечить 
п р о ф е с с и о н а л ы 
своего дела. Все,что 
нам предложили 

спикеры мы обязательно будем 
использовать в своей дальнейшей 
работе. Особенно порадовала Ася 
Горшкова, рассказав, как наш 
Профсоюз поддерживает молодых 
сотрудников отрасли. Это не 
слова, а реальная работа, которую 
видит каждый член Профсоюза», - 
делится мнением учитель русского 
языка и литературы Снежнянской 
МОУ, участник Форума «Илиос».

	 Профсоюз работников образования и науки совместно с Министерством образования и науки успешно провели второй этап 
Форума молодых сотрудников отрасли Донецкой Народной Республики «ИЛИОС».
	 Участниками Форума стали 300 молодых педагогов русского языка и литературы. Открыла форум и презентовала программу 
второго этапа председатель Профсоюза Ася Семёновна Горшкова. 10 и 17 апреля в полном объеме образовательная программа 
была выполнена.
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«ЛИСТАЯ ЖИЗНИ ЕЕ СТРАНИЦЫ…»

	 Родилась 17 ноября 
1948 года в поселке 
Рутченковского машзавода в 
семье рабочих, там же прошли 
ее детские годы.
	 Работала секретарем 
обкома комсомола, затем — 
инструктором обкома партии 
и курировала образование. 
С 1988 по 2001 год она 
была председателем 
Донецкого обкома профсоюза 
работников образования и 
науки, членом президиума ЦК 
профсоюза.
	 Галину Владимировну 
знали, как очень активную, 
инициативную, деловую 
и энергичную женщину, 

которая пользовалась 
большим авторитетом не 
только в области, но и среди 
просвещенцев страны.
	 Благодаря ее творческим 
с п о с о б н о с т я м , 
неиссякаемой энергии, 
целенаправленному 
поиску форм и методов 
работы, значительно 
возросла и окрепла 
областная организация 
п р о ф с о ю з о в , 
превратилась в одну 
из авторитетных 
организаций отрасли. 
Н е о ц е н и м ы й 
новаторский опыт по 
социальной защите 

работников и студентов 
возглавляемого ею обкома 
стал приобретением всего 
профсоюза.
	 26  октября  1998 

года  Г. В. Шевченко была 
награждена нагрудным знаком 
Федерации профсоюзов 
Украины «Профсоюзное 
отличие».

ПАМЯТИ ЛИДЕРА, БОЙЦА,
ВДОХНОВЕННОГО ДРУГА,

ШЕВЧЕНКО ГАЛИНЫ ВЛАДИМИРОВНЫ!
	 Невероятно, но в личности Шевченко Галины Владимировны все эти грани были 
полновесными, яркими и особенными. Интеллектуальное, творческое и духовное начала 
отличали ее от многих.
	 Ораторские способности, умение донести до каждого свою позицию, заряжали энергией 
всех окружающих.
	 Она создавала команду соратников, концентрировала идеи, вела за собой людей и всегда 
несла ответственность за каждого, кто был с нею.
	 Шевченко Г.В. возглавила забастовочное движение работников образования в 90-х, 
положила начало международной деятельности Донецкого областного комитета профсоюза 
работников образования и науки, предложила в работе с администрацией форму партнерских 
отношений, определила приоритетным в работе Профсоюза защиту социальных прав и гарантий 
работников.
	 Она могла нацелить, окрылить, поддержать, обеспечить успех.
	 Такой я знала Шевченко Г. В.

Л.В. Дудник,
председатель Киевской районной

г. Донецка ТПО

ШЕВЧЕНКО
Галина Владимировна
(председатель обкома Профсоюза 1988 - 2001)

	 «Для меня Галина Владимировна была учителем, наставником, 
другом. 
	 За 13  лет работы председателем областной профсоюзной 
организации работников образования и науки она создала сплоченную, 
профессиональную команду лидеров, результатом работы которых 
стала сильная, активная, одна из крупнейших в стране организаций. В 
сложные 90-е годы, она возглавила областной забастовочный комитет, 
добилась введения регионального коэффициента для работников 
отрасли, наладила эффективный диалог с депутатами областного совета, 
была активнейшим членам Президиума ЦК Профсоюза работников и 
образования и науки. Трудно говорить о ней в прошедшем времени. Ведь 
в Галине Владимировне было столько энергии, что казалось иссякнуть 
она не может, но...» - Ася Горшкова
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ЮБИЛЕИ НАШИХ ОРГАНИЗАЦИЙ
ПЕРЕКРЕСТОК

	 Весна… Время, когда хочется петь, 
радоваться жизни, признаваться в любви. 
	 Весной отмечает свой первый сотый 
юбилей Донецкий национальный технический 
университет.
	 Для многотысячного коллектива 
студентов, преподавателей и сотрудников, это не 
только место учебы и работы, но и особая аура 
сотворчества, содружества, сопереживания. Мы 
радуемся успехам университета, и огорчаемся его 
проблемам.  Каждый из нас вносит частицу своего 
труда, души, энергии в его дальнейшее развитие, 
продолжая историю и традиции первого в Донбассе 
высшего технического учебного заведения.

VIVAT, CRESAT, GLORAT!
ЖИВИ, РАСТИ, СЛАВЬСЯ!

НАМ ЕСТЬ КЕМ И ЧЕМ ГОРДИТЬСЯ!
	 Основанный в мае 1921 года как 
Донецкий горный техникум, в последующие 
годы он был реорганизован в Донецкий горный 
(1926 - 1930 гг.), Донецкий индустриальный 
(1935-1960 гг.), Донецкий политехнический 
(1960-1993 гг.) институты. С 1993 г. – Донецкий 
национальный технический университет.
	 За столетнюю историю ДОННТУ 
подготовил около 250 тысяч выпускников, в том 
числе около 5 тыс. специалистов для 65 стран 

мира. Среди выпускников – 6 Героев Советского 
Союза, 30 Героев Социалистического труда,10 
Героев Украины, свыше 150 Лауреатов 
государственных премий, руководители 
государств, министерств, промышленных 
предприятий, известные государственные и 
политические деятели, ученые.  В свое время 
студентами нашего вуза были Н.С. Хрущев, 
А.Ф. Засядько, А.П. Ляшко, А.Б. Соловьяненко, 
Н.С.Сургай и многие другие.

	 ХРУЩЁВ
	 Никита Сергеевич
	 Учился в Донецком горном техникуме 
с 1922 по 1925 гг. Первый секретарь ЦК 
КПСС, Председатель Совета Министров 
СССР. Герой Советского Союза, Трижды Герой 
Социалистического Труда. Указом Президиума 
Верховного Совета СССР от 16 апреля 1964 
года «за … исключительные заслуги в борьбе 
с гитлеровскими захватчиками в период 
Великой Отечественной войны и в связи 
с 70-летием со дня рождения» Хрущёву 
Никите Сергеевичу присвоено звание Героя 
Советского Союза.

	 СОЛОВЬЯНЕНКО 
	 Анатолий Борисович
	 Выпускник Донецкого 
индустриального института 1954 г., инженер-
механик. Герой Украины (2008 г.). Звание 
присвоено за значительный личный вклад в 
развитие украинской культуры и искусства, 
значительные творческие достижения.

	 ЗВЯГИЛЬСКИЙ
	 Ефим Леонидович
	 Выпускник Донецкого 
индустриального института 1956 г., горный 
инженер. Герой Украины (2003 г.). Звание 
присвоено за выдающиеся личные заслуги 
перед украинским государством в развитии 
угольной промышленности.

	 Заслуги университета в подготовке 
высококвалифицированных кадров отмечены 
государственными наградами – орденом 
Трудового Красного знамени (1941г.) и 
орденом Дружбы Республики Вьетнам 
(2003 г.)
	 ДонНТУ – основоположник высшего 
технического и экономического образования 
Донбасса. На основе его структурных 
подразделений были созданы Донбасская 
национальная академия строительства 
и архитектуры (Макеевка), Донбасская 
академия машиностроения (Краматорск), 
Горловский автодорожный институт, а также 
ряд научно-исследовательских и проектных 
институтов (ДонУГИ, Донгипрошахт и др.).
	 Ученые университета внесли 
значительный вклад в отечественную 
и мировую науку и технику, обогатив 
ее важными изобретениями и 
фундаментальными разработками. Славу 
ДонНТУ в разные годы создавали известные 
ученые: академики И.Е. Коробчанский, В.С. 
Пак, профессора Д.Н. Оглоблин, Р.М. Лейбов, 
Я.И. Альшиц, В.Г. Гейер, В.М. Клименко, М.И 

Кляшторный., М.П Зборщик., Б.С. Панов, И.Г. 
Штокман, В.А. Гольцов и многие другие. 
	 Сформированные в университете 
научные школы в области горного 
дела, металлургии, машиностроения, 
геоинформатики, энергетики, вычислительной 
техники имеют высокий авторитет в 
научном мире. Преподавателями и учеными 
университета получено 6 дипломов на 
открытия, свыше пяти тысяч авторских 
свидетельств и патентов на изобретения.
	 Традиционно в университете 
большое внимание уделяется развитию 
творческих способностей студентов. Только за 
последние пять лет многие наши студентами 
стали призерами и лауреатами научных 
конкурсов и форумов как республиканского, 
так и международного уровня.
	 Мы гордимся спортивными 
успехами наших студентов, которые 
становились призерами Олимпийских игр, 
мировых и европейских чемпионатов. 
	 С 1926 года в Донецком горном 
техникуме появились первые Профсоюзные 
ячейки, а уже с 1934 года полноценная 

Профсоюзная организация работников. 
На протяжении всего существования 
Профсоюзной организации работников 
нашего университета ее возглавляли такие 
председатели как:

Гейер Виктор Георгиевич 
(1934-1935гг.)

Бежок Роман Адамович
(1937-1941гг.)

Днипровский Илья Афанасьевич 	
(1944-1952)

Мидунов Владимир Константинович 
(1952-1953гг.)

Жизлов Николай Ильич
(1953-1954гг.)

Шумилов Константин Дмитриевич 
(1954-1956гг.)

Проурзин Владимир Кириллович 
(1956-1959 гг.)

Коробчанский Вадим Иванович 		
(1959-1961 гг.)

Гузеев Александр Григорьевич 
(1961-1964 гг.)

Казанцев Евгений Иванович
(1964-1966 гг.)

Ильенко Степан Михайлович
(1966-1968 гг.)

Кондрахин Петр Михайлович
(1968-1969 гг.)

Чебаненко Константин Иванович 
(1969-1976гг.)

Еньшин Николай Алексеевич
(1976-1981 гг.)

Мизин Борис Михайлович
(1981-1988 гг.)

Цапов Георгий Петрович
(1988-1991 гг.)

Павлыш Владимир Николаевич 
(1991г.)

Семенченко Анатолий Кириллович 
(1991-2004 гг.)

Панасенко Анатолий Иванович 
(2004-2016гг.)

Селивра Сергей Александрович 
(2016г. по настоящее время)

	 Профсоюз начал активно заниматься 
оздоровлением студентов и работников с 
1957 г., тогда еще в Славяногорске, в с. Банное 
был организован первый палаточный 
лагерь, работники выезжали в Крымские и 
др. санатории по Профсоюзным путевкам. 
Дети сотрудников отдыхали в собственном 
пионерском лагере «Красная гвоздика» в 
г. Славяногорске. С 1965 г. во 2-ом общежитии 
начал работать санаторий -профилакторий для 
студентов. На территории Студгородка была 
введена новая студенческая поликлиника.
	 В 1969 г. обком Профсоюза выделил 
40 тыс. рублей на строительство базы отдыха 
на Азовском море в последствии получивший 
название «Буревестник», который был очень 
популярен как у студентов, так и работников. 
Обе базы отдыха расстраивались. 
Славяногорск поменял название на 
г. Святогорск (2003г.), пионерский лагерь 
стал пионерским лагерем «Серебряный горн» 
(1972г.) впоследствии - детской здравницей, 
работавшей до 2014 года. Несмотря на 
обстоятельства, в которых мы сейчас 
живем, Профсоюзный комитет занимается 
оздоровлением наших работников - членов 
Профсоюза и членов их семей. Вот уже на 
протяжении 5-и лет профком работников 
ДонНТУ заключает договора с ООО ЛОЦ «Алые 
паруса» в п. Седово Новоазовского района, за 
счет своих средств погашает 30% стоимости 
путевки и оздоравливает всех желающих 
членов Профсоюза. Профсоюзный комитет  
также оказывает помощь в оздоровлении - 
бронирует для желающих места в санаториях 
Кисловодска, Ессентуков, Пятигорска, 
Железноводска, Анапе, и на побережье 
Азовского моря.
	 Готовясь к 100 летнему юбилею 
коллектив университета во главе с ректором 
А.Я.  Аноприенко, представителями 
администрации и деканатов, а также студенты 

вуза заложили мемориальную аллею, 
посвященную 100-летию ДонНТУ. В Донецком 
ботаническом саду. 9 апреля они высадили 
27 саженцев декоративных растений – сосен, 
берез, ив и кустов можжевельника – которые 
составят пейзажную группу.

	 С целью увековечения 
знаменательного события университетом 
выпущены памятные медали и значки. 

	 Мы гордимся нашими талантливыми 
поэтами, посвящающими оды альма матер:

ДПИ наш давно всем известен,
Сколько вывеску не меняют.

Горняки, металлурги… Профессий
И других много здесь получают.
Технари – это наша марка,
Инженеры – наши ребята.
И у них такая закалка,

Что в полёт вылетают орлята.
Но не только одним сопроматом

Укрепляется сила духа,
Могут наши и автоматом

Защитить маму, дом и друга.
А когда все сданы зачёты,

Можно выйти на спорт-арену, 
Или после такой работы – 
Танцы, песни и КВНы.

Отдыхают не только студенты.
О работе порой забывая,
Распевают песни доценты
И, бывает, стихи сочиняют.

А ещё ДПИ известен
Соловьём украинской сцены
И певцом задушевных песен,
Что родные сберёг напевы.
Наш студент, а потом учитель,
Бросил всё и пошёл учиться:
Начинал, как певец-любитель,
А заставил нас им гордиться.
Его титул «шахтерский герцог»
Знают всюду в театрах, в мире,
И всегда его «тенор донецкий»
Был созвучен и звонкой лире.
И певец, и поэт, и художник

В наших стенах не раз вырастали,
Металлург и горняк, и чертёжник
Нам искусство своё отдавали.
ДПИ наш известен в мире.
Мы встречаем своё столетье!
Мы работаем – наши силы
Только крепятся лихолетьем!

Р. В. Котельва, ассистент
кафедры физики ДонНТУ 

С ЮБИЛЕЕМ, ДонНТУ!
	
	 Желаем мудрых и знающих 
преподавателей, талантливых студентов, 
успешных выпускников! Своевременного и 
достаточного финансирования на все статьи 
развития вуза! Внимания и заботы со стороны 
государства!

Первичная Профсоюзная организация 
работников Донецкого национального 

технического университета
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ЧТО НАША ЖИЗНЬ? ИГРА!

«ЧТО? ГДЕ? КОГДА?» СРЕДИ 
ПЕДАГОГОВ ГОРОДА

	 Яркое мероприятие прошло 
в МОДО «Харцызкий Центр детского и 
юношеского творчества» при поддержке 
главы администрации г.Харцызска 
Виктории Викторовны Жуковой - первые 
интеллектуальные игры «ЧТО? ГДЕ? КОГДА?» 
среди работников образовательной отрасли - 
членов Профсоюза.
	 Почётными гостями стали: 
Ковтырин Александр Владимирович, 
депутат Народного Совета ДНР, Бензик 
Владимир Александрович, руководитель 
лиги ЧГК «Донецкие совы», Ташкинов Юрий 
Андреевич, ведущий ЧГК г. Харцызска «Лига 
Ворошилова», Дроздов Дмитрий Николаевич, 
редактор вопросов ЧГК.
	 Изотова Светлана Михайловна, 
председатель Харцызской городской 
территориальной профсоюзной организации 

ПРОН ДНР, приветствовала гостей и 
представила 12 команд школ Харцызска, 
Иловайска, Зуевки. С приветственным 
словом к педагогам обратился депутат 
Народного Совета ДНР Ковтырин Александр 
Владимирович, который пожелал каждой 
команде проявить свои способности и 
одержать победу.
	 Символом игры стала Сова, ведь 
Сова - это Мудрость, которая в древние 
времена считалась священной птицей и 
ассоциировалась с разумом.
	 Игра состояла из трех блоков по 
10 вопросов и включала разнообразную 
информацию из многих областей жизни, 
науки, техники. Мероприятие проходило 
эмоционально, содержательно, интересно. 
Ведущим мероприятия выступил Владимир 
Бензик.
	 Организаторов и жюри порадовал 
тот факт, что педагоги правильно отвечали на 
большинство вопросов, хотя некоторые из 
них вызвали жаркие споры.
	 Все команды получили 
Благодарности организаторов.
	 По итогам игры победителем стала 
команда «Альфа» СШ № 1, второе место 
заняла команда «Импульс» СШ № 11 и третье 
место завоевала команда «Тройка» СШ № 3.

По материалам
Харцызской городской

ТПО ПРОН ДНР

О, ЭТИ ЧУДНЫЕ МГНОВЕНЬЯ!

	 На базе МОУ «Старобешевская 
школа №1» состоялась районная 
интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» 
среди молодых работников образовательных 
учреждений Старобешевского района. 
Организатором игры традиционно выступила 
Старобешевская районная территориальная 
профсоюзная организация Профсоюза 
работников образования и науки Донецкой 
Народной Республики. 
	 В этом году за звание лучших игроков 
боролись 21 команда молодых работников 
отрасли из 14 школ, 6 дошкольных учреждений 
и управления образования. Кто-то приехал 
отыграться за прошлое поражение, кто-то 
— доказать свое лидерство, так что за «Сову 
мудрости» разгорелась серьезная борьба.
	 Многим людям, которые никогда не 
играли в игру «Что? Где? Когда?», кажется, 
что для участия в таких турнирах нужны 
незаурядные способности, сверхзнания и 
высокий уровень эрудиции. Но на самом 
деле это совершенно не так. Вопросы чаще 
всего основаны на широко известных фактах, 

поэтому для игроков гораздо важнее искать 
«зацепки», ключевые слова, пользоваться 
логикой и образным мышлением.
	 В начале игры с приветственным 
словом к участникам игры обратилась 
председатель Старобешевской районной 
территориальной профсоюзной организации 
Профсоюза работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики Светлана 
Михайлова, которая второй год подряд 
выступает еще и в роли ведущей игры.
		  Как только прозвучал 
первый вопрос, все поняли, что игра будет 
напряжённой, а вопросы заставят подключать 
логику и мышление.

Замысловатые вопросы.
Неординарные решенья.
Восторг от поиска ответов.
О, эти чудные мгновенья.

Прошла минута, споры, крики и 
разношерстные ответы…

	 Игра оказалась по-настоящему 
азартной и интересной: после вопроса всего 
лишь минута для «мозгового штурма» и краткий 

письменный ответ, состоящий, как правило, 
из одного - двух слов. Прелесть игры в том, 
что ключ к пониманию всегда располагался 
на поверхности, и от игроков требовались 
внимание и логика, а уже потом эрудиция. 
Вопросы были на самые разные темы. Игра 
проходила в два тура по 20 вопросов.
	 У каждого игрока в команде своя 
роль, свои сильные и слабые стороны; есть 
и темы, в которых кто-то разбирается лучше; 
кто-то быстрее реагирует; кто-то может 
организовать слаженную работу в короткий 
срок. Командное взаимодействие – вот 
секрет успеха.
	 Компетентное и справедливое 
жюри в составе: Ирины Коссе – заведующего 
методическим кабинетом управления 
образования, Светланы Меликовой - главного 
специалиста управления образования, 
Татьяны Курбатовой – главного бухгалтера 
районной территориальной профсоюзной 
организации работников образования, 
Натальи Бондаренко и Елены Терещенко 
- членов президиума районного Совета 
Профсоюза, объективно оценивало ответы 
команд, порой даже очень 
курьёзные.
	 Все команды 
достойно проявили 
себя в игре, ответив на 
большинство вопросов. 
Приятным завершением 
интеллектуального турнира 
стало награждение. 
Победителем стала 
команда первичной 
профсоюзной организации 

МОУ «Марьяновская школа». Призёрами 
- молодые работники МОУ «Осыковская 
школа» - 2 место и МОУ «Новозарьевская 
школа» - 3 место. Победителям и призёрам 
были вручены главные призы – кубки «Сова 
мудрости» и имиджевые подарки от районного 
совета Профсоюза. Коллективная фотография 
победителей и призёров, по-дружески, 
завершила интеллектуальный поединок.
	 Поздравляем победителей и 
призёров, благодарим руководство и 
профсоюзный комитет МОУ «Старобешевская 
школа №1» в лице директора Нины Юрьевой 
и председателя профкома Аллы Даниловой 
за гостеприимство и отличную подготовку 
помещения для игры. 
	 Такие игры сплачивают коллективы, 
у игроков появляется командный дух, общее 
стремление к победе.
	 Друзья, любите интеллектуальные 
игры, участвуйте, развивайтесь!

По материалам
Старобешевской районной

ТПО ПРОН ДНР

	 Республиканский комитет 
Профсоюза продолжает проведение лиги 
по спортивному «Что? Где? Когда?» для 
членов Профсоюза. Участниками стали 
исключительно молодые сотрудники 
отрасли, которые представляли команды 
территориальных профсоюзных организаций, 
первичных профсоюзных организаций 
высшего и среднего профессионального 
образования.
	 Профсоюз беспокоится о комфорте 
своих членов Профсоюза, поэтому игра 
состоялась в гостиничном комплексе Рамада. 
Удобные места, комфортный зал, перерыв 
на кофе-брейк позволили сделать субботний 

день максимально благоприятным 
для проведения игры. По традиции 
организацией игры занимались 
активисты первичной профсоюзной 
организации студентов Донецкого 
национального университета, 
имеющие немалый опыт 
проведения данного мероприятия.
	 После четырёх раундов 
игры призовые места расположились 
следующим образом:
	 1 место - команда 

«Alma Mater» ППО работников Донецкого 
национального университета
	 2 место - команда «Фортуна» 
Старобешевской районной территориальной 
профсоюзной организации
	 3 место - команда «Альфа» 
Харцызской городской территориальной 
профсоюзной организации
	 Республиканский комитет 
Профсоюза благодарит команды за участие 
и желает всем молодым специалистам 
дальнейших побед и достижений в 
профсоюзной лиге «Что? Где? Когда?».

	 9 апреля состоялась 
интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» 
среди молодых работников образования г. 
Шахтерска. Мероприятие проходило в стенах 
МОУ «Шахтерская СШ №2», где приняли 
участие 16 команд первичных профсоюзных 
организаций. Работники учебных учреждений 
соревновались в своем интеллекте и 
находчивости.	
	 «Вопросы для эрудитов каверзные, 
сложные, но интересные!», - объявила 

председатель Шахтерской ГТПО ПРОН ДНР 
Талах В.А. Тематика вопросов викторины 
касалась истории, литературы, образования, 
культуры и других аспектов. В поисках 
правильных ответов участники использовали 
свой опыт, логику, эрудицию, получая баллы за 
каждый правильный ответ. Подсчетом баллов 
занимались члены жюри, которые определили 
победителей по итогам конкурса. Призовые 
места заняли команды МДОУ «Шахтерский 
ясли сад №4», МОУ «Шахтерская СШ №2», МОУ 
«Шахтерская ОШ №8». Участники викторины 
получили массу положительных впечатлений и 
заслуженные награды!

По материалам
Шахтерской городской территориальной 

профсоюзной организации
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ЕССЕНТУКИ – ЖЕМЧУЖИНА КАВКАЗА.
ГРОЗНЫЙ – СЛОВНО ФЕНИКС, ВОССТАВШИЙ ИЗ ПЕПЛА

	 Тяжелый, напряженный учебный 
год, каждодневный кропотливый труд с 
детьми, когда забываешь обо всем, даже 
о своем здоровье, «профессиональное 
выгорание» - эти и другие факторы очень 
знакомы каждому работнику сферы 
образования. Найти возможность отдохнуть, 
«зарядиться позитивом» удается не каждому. 
На помощь приходит Профсоюз!
	 Профсоюз предлагает работникам 
отрасли варианты хорошего активного 
отдыха не только в отпуске, но и 
просто в каникулярный 
период, выходные. 
Поездки по интересным 
и памятным местам, 
экскурсии, спортивные 
и развлекательные 
мероприятия не только дарят 
хорошее настроение и яркие 
эмоции, но и сплачивают 
педагогов.
	 Время поездки 
работников образования 
города Харцызска выпало на 
весну. Ставропольский край Российской 
Федерации встретил чудесной безоблачной 
погодой, приветливыми улыбками местного 
населения и красотой вечнозелёных пихт и 
елей. Удалённость от промышленной зоны, 
сохранившиеся памятники архитектуры, 
целебные воды создают особый 
микроклимат города Ессентуки, который 
стал для туристов гостеприимным домом на 
4 дня.
	 Карта туристического 
маршрута была насыщена интересными 
экскурсиями. Опытный, интеллигентный 
и внимательный гид - Елена Николаевна - 
разнообразила увлекательные экскурсии 
своими интересными и познавательными 
рассказами. Они не только обогатили 
познания харцызян об исторических 
курортных местах, но и приоткрыли 
завесу наиболее сокровенных тайн 
Кавказа, позволили «с головой окунуться» 
в интереснейший мир истории и 
традиций близ расположенных городов, 
ознакомиться с их красотами и основными 
достопримечательностями.
	 Ессентуки – жемчужина Кавказа. 
Главный парк города – Курортный. 
Летом на Театральной площади 
работает светомузыкальный фонтан, 
который по праву считается одной из 

достопримечательностей 
города Ессентуки. Фонтан 
признан одним из самых 
мощных на юге России, 
необычен тем, что вода 
«вырывается» прямо из-
под асфальта.
	К сожалению, в марте 
красоту города постичь 
трудно. Фонтаны города 
были в «зимней спячке». 
Но гостей города удивили 
любопытный памятник 
на Театральной площади 
- нулевой километр 
любви, которого нет ни 
в одном другом городе, 
грязелечебница имени 
Семашко - одно из самых 
красивых строений 
Кавминвод. Заглянули в 
здание Цандеровского 
института механотерапии, 
который был открыт 
местным меценатом в 
1902 году. Здесь собраны 
уникальные аппараты – 
тренажёры, с помощью 

которых лечили движением. Сложно 
представить, но эти древние тренажеры 
и сейчас работают! И, конечно, главное 
место отдыха в Ессентуках - это Курортный 
парк!
	 Педагоги посетили уникальный 
этнографический комплекс «Казачье 
подворье». Заботливо воссозданная 
атмосфера казачьей старины позволила 
познакомиться с бытом, культурой, 
историей, обрядами и кухней Терских 

казаков, вспомнить русские звонкие 
песни. Гостям станицы Боргустанской 
представилась редкая возможность 
«перенестись» в прошлое, окунуться в 
атмосферу старинной жизни, увидеть 
предметы быта и орудия труда того 
времени, примерить традиционные 
казачьи костюмы.
	 Поездка в Грозный не оставила 
ни одного равнодушным! Грозный, 
наравне с большими городами, сейчас 
является, своего рода, мегаполисом, 
несмотря на то, что полностью был 
разрушен войной. Основные культурные 
памятники были погребены, однако за 
упадком последовало восстановление. Все 
увидели этот город в первый раз и были 
просто поражены чистотой широких улиц, 
величием центральной мечети «Сердце 
Чечни» (самая крупная мечеть в Европе), 
изумительным видом вечернего города со 
смотровой площадки высотного комплекса 
«Грозный Сити». Когда все сели в автобус, 
сначала царила тишина, кажется, каждый 
из нас обдумывал услышанное и увиденное 
об этом уникальном городе!
	 Домбай – это такое место, в 
которое хочется возвращаться вновь и 
вновь! Восхитительная природа, чистейший 
воздух, чарующее щебетание птиц и 

величие снежных вершин гор, которые 
находятся на территории Тебердинского 
заповедника Карачаево-Черкесии. 
Живописная извилистая дорога показала 
туристам заповедный горный лес, а подъем 
на склон горы Мусса-Ачитара (3012 
метров) по канатной дороге позволил 
увидеть захватывающую дух панораму 
заснеженных вершин, сверкающих на 
солнце ледников, впадины Теберды с 
высоты птичьего полёта. Величественные 
4-х тысячники и, конечно, гора Эльбрус 
«в белой папахе» — это то, ради чего стоит 
подняться на смотровую площадку.
	 Для коллектива педагогов 
дни пролетели быстро. Сделали много 
интересных фотографий для альбома. Как 
выяснилось, большая часть работников 
отрасли о существующих возможностях 
отдыха ничего не знает. Где-то «блоком» 
информации являются наши профсоюзные 
лидеры, которые, в силу своей занятости, 
не доносят эти сведения до коллектива. 
Многие считают, что достаточно просто быть 
в Профсоюзе, а дальше – о них должны 
беспокоиться, защищать, они же будут 
наслаждаться благами. Но есть хорошие 
слова, которые несут в себе правильную 
идею: Профсоюз – это реальная сила, 
способная защищать человека труда, но с 
его активным участием.
	 «Отдых удался!», «Тур оказался 
очень интересным и насыщенным», 
много положительных отзывов после 
поездки. Слова некоторых педагогов могут 
вдохновить коллег на новую поездку.
«Лучше гор могут быть только горы, на 
которых еще не бывал», - с восторгом 
вспомнили строки из стихотворения В. 

Высоцкого члены Харцызской 
городской территориальной 
профсоюзной организации 
во время тура по Северному 
Кавказу.
	 Термальные источники 
в станице Казачья явили 
удивительное чудо природы: в 
разломах земной тверди под 
открытым небом разлиты чаши 
горячей целительной воды, 
которая наполнила наши тела 
энергией, а душу - состоянием 
покоя и умиротворения.

	 Ослепительным великолепием 
мечетей, высотных зданий, чистотой улиц 
и обилием парковых 
зон встретила нас 
столица ЧР г. Грозный. 
Посещение памятников 
культурного и духовного 
наследия, концерта 
Г о с у д а р с т в е н н о г о 
танцевального ансамбля 
«Вайнах», знакомство 
с семейным укладом и 
традициями чеченского 
народа расширили 
наше представление 
об удивительном, 
своеобразном мире 
горцев и укрепили 
мысль о необходимости 
достигать мира и согласия 
между народами на 
нашей хрупкой и одной 
для всех планете.
	 « С б ы л а с ь 
долгожданная мечта 
педагогов: посетить 
Чеченскую и Карачаево-
Черкесскую республики. 
И хотя многие уже 
были на Кавказе, эта 

поездка оставила самые незабываемые 
впечатления. Мы посетили знаменитые 
кавказские города – Ессентуки, Боргустан, 
Кисловодск, Шали, Грозный и поселок 
Домбай. Пребывание в каждом из 
них было не продолжительным, но 
запоминающимся, погодные условия 
Кавказа благоприятствовали нашему 
хорошему и благополучному отдыху»
	 Хорошее настроение, заряд 
энергии и бодрости мы получили не только 
от общения с хорошими и отзывчивыми 
людьми, но и от посещения термального 
источника «Жемчужина Кавказа», 
этнографической экскурсии по казачьему 
подворью и обряда «Пропой невесты», 
от обзорной экскурсии по горным 
снежным склонам и вершинам Домбая, 
но больше всего от посещения мечетей 
«Сердце Чечни», «Сердце Мусульман», 
музея им. А Кадырова,  небольшой, но 
завораживающей концертной программы 
Государственного ансамбля танца «Вайнах». 
Творческий коллектив своими танцами 
рассказал немного о древней и прекрасной 
чеченской культуре и зарядил всех 
невероятной эмоциональной энергией.
	 Хочется отметить, что проведение 
экскурсионно-туристических походов, туров 
выходного дня Харцызской городской 
профсоюзной организацией стало 
традицией. Такие поездки способствуют 
сплочению работников образования 
города, представителей разных поколений 
в профсоюзное братство. Ведь Профсоюз 
не только стоит на защите социально-
экономических, трудовых прав и интересов 
работников отрасли, но и способствует 
расширению кругозора коллег.
	 Педагоги большого города 
Харцызска выражают благодарность 
председателю Профсоюза работников 
образования и науки Донецкой Народной 
Республики Горшковой Асе Семёновне и 
Республиканскому комитету за помощь 
в организации поездки в Ессентуки и 
возможность отдохнуть, получить яркие, 
позитивные, незабываемые эмоции.
	 Берегите себя, заботьтесь о себе и 
обязательно отдыхайте! 
	 А Профсоюз образования вам в 
этом поможет!

По материалам
Харцызской городской

ТПО ПРОН ДНР
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ВЕСТИ ИЗ ОРГАНИЗАЦИЙ
ПЕРЕКРЕСТОК

УВОЗИМ С СОБОЙ ВПЕЧАТЛЕНИЯ

ЖИВЁМ ВМЕСТЕ СО СПОРТОМ

ЕСТЬ ПОВОД ТУДА ВЕРНУТЬСЯ!

	 Понравилось абсолютно всё! 
Маршрут длительный, но организаторы 
продумали всё до мелочей! Остались 
незабываемые впечатления от проведённого 
времени. Очень интересная экскурсия, 
наш гид рассказала столько интересного 
о местах, мимо которых мы проезжали, о 
коренном населении, об их обычаях - просто 
невероятное количество интереснейшей 
информации. Красоты мест по пути 
следования невозможно описать словами, 
это нужно увидеть!  Домбай был во всей 
красе. Прекрасная живописная природа, 
чистейший горный воздух, доброжелательные 
и очень гостеприимные местные жители, 
ну и конечно же великолепные, могучие, 
огромные Кавказские горы!
	 Термальный комплекс «Жемчужина 
Кавказа» это отличное место для релакса! 
4 бассейна: в одном температура воды 21, 
во втором 37, в третьем 41, в четвертом 
даже есть водные горки. В бассейнах есть 
гидромассаж. Вода проточная из термальных 
источников. Это всё под открытым небом!  
	 Также, незабываемой осталась 
поездка в город Грозный. Проехав по 
главным улицам Грозного, мы остановились 
перед музеем Ахмат-Хаджи Кадырова, 
Первого Президента Чеченской Республики. 
Видно, что все сделано с большой любовью и 
уважением. Можно познакомиться с жизнью 
Ахмата Кадырова: представлено много 
личных вещей, семейные фото, рабочий 
кабинет. Затем гуляли по цветочному парку и 

поднялись на крышу одного из небоскребов 
комплекса «Грозный-сити». Если вам 
интересно посмотреть на панораму города, 
обязательно сделайте это. Открываются виды 
невероятной красоты, эмоции такие, что 
дух захватывает! Любая экскурсия поэтому 
красивому городу не будет полной, если вы 
не побываете в грандиозном мусульманском 
храме «Сердце Чечни», одном из 
крупнейших не только в России, но и в 
Европе. Мечеть занимает 5000 квадратных 
метров и способна вместить сразу 10000 
человек.	
	 Не бойтесь экспериментировать, 
выбирайте направления, где вы еще 
никогда не бывали. Знакомство с культурой, 
обычаями, религией, кухней, разных 
городов и народов – это ваш багаж событий, 
новых знаний и эмоций. И всегда приятно 
пополнять багаж, который нисколько не 
отягощает, а наоборот, облегчает понимание 
местного образа жизни и позволяет увезти с 
собой то, что просто невозможно взвесить – 
впечатления!

По материалам
Торезской городской территориальной 

профсоюзной организации

	 В наше сложное время мы не всегда 
можем позволить себе отойти от проблем, 
оставить работу и посвятить немного времени 
себе. Благодаря Профсоюзу это стало 
возможным.
	 С 24 по 29 марта 2021 года члены 
первичной профсоюзной организации Отдела 
образования администрации Тельмановского 
района, МОУ «Тельмановская гимназия», МОУ 
«Свободненская школа», МОУ «Михайловская 
школа», МОУ «Мичуринская школа», МДОУ 
«Тельмановский ясли-сад комбинированного 
типа «Катюша» в количестве 10 человек 
отправились в оздоровительный тур в город 
Ессентуки. Все было организовано на 
высоком уровне: комфортабельные номера 
в санатории «Центросоюз», хорошее питание, 
посещение бассейна, питье минеральной 
воды в городской питьевой галереи.
	 Грамотно разработанный маршрут 
позволил за короткое время узнать 
основное и интересное о Кавказских 
минеральных водах, провести время в 
Чечне, побывать в термальном комплексе 
«Жемчужина Кавказа», отправиться в 
поселок Боргустан в туристско-экскурсионный 
этнографический центр «Казачье подворье», 
совершить паломнические поездки в 
православные святыни Кавказа – Храм 
Святых Первоверховных апостолов Петра и 
Павла, Храм Архистратига Божия Михаила в 
Грозном, посетить мечети  «Сердце Чечни» в 
Грозном и  «Сердце Мусульман» в Шали. Массу 
впечатлений оставила обзорная экскурсия 
«Курортный Домбай», подъем на канатной 
дороге.  
	 Покидали гостеприимный Кавказ 

с чувством сожаления о том, что слишком 
быстро пролетели эти четыре дня. А ведь 
сколько еще интересного и неизведанного 
таит в себе этот край! Значит, есть повод туда 
вернуться!
	 Это незабываемое путешествие 
состоялось благодаря Профсоюзу работников 
образования и науки ДНР, его лидеру А.С. 
Горшковой, помощнику руководителя Т.Б. 
Василиной, председателю Тельмановской 
районной территориальной профсоюзной 
организации ПРОН ДНР Т.В. Чекмак.

По материалам
ППО МОУ «Мичуринская школа» 
Тельмановской РТПО ПРОН ДНР

Для спорта нет границ и расстояний!
Понятен он народам всей Земли!

Он всей планеты нашей достоянье!
Спорт дарит счастье дружбы и любви!

	 Здоровье человека неразрывно связано 
со спортом. В наше время короновирусных 
инфекций так важно остаться здоровым, бодрым, 
энергичным, с крепким духом и сильным телом. 
Именно спорт позволяет повысить защитные 
функции организма. 

	 Мы с нетерпением ждали, когда 
спартакиада среди работников образования 
снова объединит нас в команды, подарит радость 
общения и победы. И наши ожидания свершились!
	 Старобешевской районной 
территориальной профсоюзной организацией 
Профсоюза работников образования и науки ДНР 
во главе с Михайловой С.Ф. 23 марта 2021 года 
было проведено это замечательное мероприятие 
- районные соревнования по волейболу среди 
работников школ и дошкольных учреждений 
нашего района. Всего в соревнованиях 
приняли участие 18 команд. Команды были 
разделены на две группы. Первая группа из 
10 команд проводила игры в спортивных залах 
Комсомольского индустриального техникума 
и МОУ «Комсомольская школа №5». А вторую 
группу в составе 8 женских команд радушно 
приняла в своем спортзале МОУ «Комсомольская 
школа №1». Мы благодарны руководителям этих 
учебных заведений за теплый прием и радушие.
	 Приятно было видеть, как участники 
соревнований достойно защищали честь 
родного коллектива. К тому же активная группа 
поддержки подбадривала свои команды, не давая 
участникам расслабляться на площадке. Азарт 
и мастерство игроков не давали болельщикам 
отвлечься. Сколько волнительных ситуаций и 
острых моментов! Но судейство было на высоком 
уровне.

	 Финальные игры были самыми 
яркими и зрелищными! Участники соревнований 
были максимально сосредоточены на игре. 
Мы наблюдали настоящую борьбу. Красивую 
борьбу. Грациозные подачи, точные передачи, 
чёткие прямые нападающие удары заставляли 
вздрагивать и восхищаться болельщиков! Сильная 
игра, яркие эмоции сделали соревнования 
увлекательными и азартными.
	 В упорной борьбе победили в первой 
группе МОУ «Марьяновская школа», а во второй 

группе - команда МОУ «Новокатериновская 
школа». Победители награждены кубками, 
грамотами районного совета Профсоюза 
и памятными сувенирами с эмблемой 
отраслевого Профсоюза. За вторые места 
команды МОУ «Раздольненская школа» и МОУ 
«Комсомольская школа №5» награждены 
грамотами районного совета Профсоюза. 
В борьбе за третье место удача улыбнулась 
командам МОУ «Новосветская школа №1» и 
МДОУ «Комсомольский ясли- сад «Сказка», 
которые тоже удостоены грамот районного 

совета Профсоюза.
	 В целом выдалось отличное 
соревнование, которое помогло приобрести 
новые знакомства, заряд бодрости и укрепить 
здоровье. Домой мы увезли яркие воспоминания 
и радость победы, а в душе надежду на 
продолжение спартакиады!

	 В октябре наш Профсоюз планирует 
организовать соревнования по настольному 
теннису и шахматам. Так что до новых встреч на 
спортивных площадках!

По материалам
первичных профсоюзных 

организаций МОУ «Марьяновская 
школа» и «Новокатериновская школа» 

Старобешевского района

	 В честь 100-летия 
Донецкого национального 
технического университета 
при поддержке Профсоюза 
работников образования 
и науки состоялись 
соревнования по плаванию 
среди образовательных 
учреждений высшего 
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о 
образования.
	 Инициатором и организатором 
соревнований стали первичная 
профсоюзная организация работников 
и кафедра физического воспитания 
ГОУ ВПО «Донецкий национальный 
технический университет», которые 
таким образом решили поддержать 
празднование юбилея университета и 
привлечь коллег.
	 Соревнования проходили в 
плавательном бассейне технического 

университета. Стоит отметить, что 
команды образовательных учреждений 
были представлены педагогами разных 
возрастных категорий и градация эта 
внушительная - от 25 и свыше 60 лет. 
Это в очередной раз доказывает, что 
работники нашей отрасли в любом 
возрасте подготовлены и спортивны!

По материалам
первичной профсоюзной организации 
работников Донецкого национального 

технического университета

ПЛЫЛИ К СТА!
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«НАС ОБЪЕДИНИЛ ПРОФСОЮЗ»

	 22 мая 2021 года на главной сцене Дома профсоюзов состоялся республиканский смотр-
конкурс агитбригад «Нас объединил Профсоюз» в котором приняли участие 15 команд 
территориальных профсоюзных организаций. 
	 Впервые за 7 лет Республиканский комитет Профсоюза решил возобновить данный проект.

	 22 мая члены жюри 
лично убедились, что движение 
агитбригад живёт и развивается и 
в наше время.
	 Эти выступления оценивало 
жюри в следующем составе:

•	 Лапенко Евгений 
Николаевич - заместитель 
председателя Профсоюза 
работников образования и науки;

•	 Кащаева Екатерина 
Сергеевна - заведующая отделом 
художественного творчества 
Донецкого республиканского 
дворца детского и юношеского 
творчества;

•	 Лубе Ольга 
Александровна - заведующая 
отделом гуманитарного воспитания 
Донецкого республиканского 
дворца детского и юношеского 
творчества;

•	 Воронова Ирина 
Васильевна - заведующая 
отделом массовых мероприятий 
Донецкого республиканского 
дворца детского и юношеского 
творчества;

•	 Коваленко Елена 
Васильевна - руководитель 
театральной студии «Забава» 
Донецкого республиканского 
дворца детского и юношеского 
творчества;

•	 Мерега Наталья 
Владимировна - председатель 
Куйбышевской районной города 
Донецка территориальной 

профсоюзной организации, 
председателя комиссии по 
культурно-массовой, спортивной и 
оздоровительной работе;

•	 Ефремченко Инесса 
Александровна - председатель 
первичной профсоюзной 
организации студентов ГОУ 
ВПО «Донецкий национальный 
технический университет».
	 На основании п.5 
Положения о республиканском 
смотре-конкурсе агитбригад «Нас 
объединил Профсоюз» и решения 
жюри места распределились 
следующим образом:

	 1 место команда 
«Профсоюзный кипиш» 
Петровской районной города 
Донецка территориальной 
профсоюзной организации 
(руководитель - Чащина Н.П.) и 
команда «Очень грамотная 
организация» Снежнянской 
городской территориальной 
профсоюзной организации 
(руководитель - Галаган Н.М.).
	 2 место команда 
«Единство сердец» Киевской 
районной г. Донецка 
территориальной профсоюзной 
организации (руководитель - 
Дудник Л.В. и команда 
«Юность» Торезской городской 
территориальной профсоюзной 
организации (руководитель - 

Чепур Е.В.)
	 3 место команда 
«Дивы, 22» Енакиевской 
городской территориальной 
профсоюзной организации 
(руководитель - Труш Л.А) 
и команда «ГАРМОНИЯ» 
Старобешевской районной 
территориальной профсоюзной 
организации (руководитель - 
Михайлова С.Ф.).
	 Победителями в следующих 
номинациях Республиканского 
смотра-конкурса агитбригад 
«Нас объединил Профсоюз» стали 
команды:

•	 	 в номинации 
«Самая молодежная 
агитбригада» - команда 
«ВОРОШИЛОВСКИЕ СТРЕ*ЛКИ» 
Ворошиловская районной 
г. Донецка территориальная 
профсоюзная организация 
(руководитель - Величко А.А.);

•	 	 в номинации 
«За методическую грамотность 
в подаче материала» команда - 
Пролетарской районной г. Донецка 
территориальной профсоюзной 
организации (руководитель - 
Швец Г.Г.).

	 П р е з и д и у м 
Республиканского комитета 
Профсоюза выражает 
благодарность председателям 
первичных профсоюзных 
организаций и председателям 
территориальных профсоюзных 
организаций, которые подготовили 

своих членов Профсоюза и 
помогли им воплотить на сцене 
свои идеи, а именно:

•	 	 команде «Уголек» 
Буденновской районной города 

Донецка территориальная 
профсоюзная организация 
(руководитель - Ковалева Н.Н.);

•	 	 команде «ПРОФИ» 
Киевской районной города 
Донецка территориальной 
профсоюзная организация 
(руководитель - Дудник Л.В.);

•	 	 к о м а н д е 
«NonStop» Червоногвардейской 
районной города Макеевки 
территориальной профсоюзной 
организации (руководитель - 
Белокобыльская Р.М.);

•	 	 команде «От 
винта» Шахтерской 	г о р о д с к о й 
территориальной профсоюзная 
организация (руководитель - 
Талах В.А.);

•	 	 к о м а н д е 
«Profi» Торезской городской 
территориальной профсоюзной 
организации (руководитель - 
Чепур Е.В.);

•	 	 к о м а н д е 
«Доминанта» Харцызской 
городской территориальной 
профсоюзной организации 
(руководитель - Изотова С.М.).


